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CARTA DEL ALCALDE

Isaac Claver Ortigosa

Ha transcurrido un ano desde que el
Ayuntamiento de Monzén presentamos, por
primera vez, la Memoria de Sostenibilidad. En
este tiempo, seguimos comprometidos vy
volvemos a ratificar nuestro compromiso con
la sostenibilidad, asi como la necesaria
transparencia con nuestra sociedad en
cuanto al impacto econdmico, social vy
medioambiental que generamos, dando
ejemplo y muestra de nuestra
responsabilidad como institucion local.

A continuacion, vamos a detallar las acciones
mas interesantes y relevantes llevadas a
cabo en Monzon, Selgua y Conchel, que
tienen como fin seguir ahondando en nuestro
compromiso con la responsabilidad social,
todo ello con la intencion de continuar con
los mecanismos habilitados para escuchar,
trabajar, mejorar y rendir cuentas ante todos
y cada uno de los montisonenses.

En primer lugar, conviene destacar que fuimos
seleccionados por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana (MITMA) para la
elaboracion del Plan Estratégico de Accion
Local, denominado #MiMonzon2030, alineado
con la Agenda Urbana Espanola (AUE). En este
ultimo ano, hemos seguido trabajando en
proyectos enmarcados en nuestra hoja de ruta
de cara al 2030. Asi, hemos sustituido mas de
500 luminarias publicas por LED en un plan
que supondra que la ciudad sea 100%
iluminada con esta tecnologia en un futuro
cercano; ademas, estamos en un proyecto de
eficiencia energética cofinanciado con fondos
europeos y que repercutira directamente en la
Casa Consistorial por valor de mas de un millon
de euros; ademas, se ha mejorado la entrada a
Monzon por la avenida Pueyo con la
construcciéon de un carril-bici, mas iluminacion
y, por ultimo, hemos construido un pump track
como nueva instalacion deportiva.
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Dentro de #MiMonzon hemos puesto en
marcha la primera zona con plataforma unica
en la avenida del Pilar y calle Santa Barbara
que ha creado espacios para los ciudadanos
y pacificado el trafico, siendo muy valorada
por nuestros vecinos.

Como apreciaran, hemos continuado con ese
trabajo emprendido junto a 120 ciudades
elegidas a nivel nacional, para ser modelo y
ejemplo para otras y nuestra experiencia esta
guiando los planes de otros municipios. Este
importante trabajo
realizado y a las propuestas presentadas, nos
situa a la vanguardia nacional en esta materia
y refuerza que nuestra accion desde el
Ayuntamiento mantenga en firme nuestro
compromiso de participacion con la
ciudadania, de respeto hacia el medio
ambiente y el entorno en el que vivimos y de
alineamiento con la estrategia europea
permitiendo posicionarnos preferentemente
para la recepcion de fondos europeos.

reconocimiento al

Desde la perspectiva medioambiental, el
Ayuntamiento viene trabajando y planificando
en materia de movilidad, cambio climatico,
educacion ambiental, etc. de la mano de
centros educativos, asociaciones y colectivos
implicados y, ademas, a través del Consejo
Sectorial de Medio Ambiente. En este ultimo
ano, hemos creado un pulmoén verde en el
centro de la ciudad con las obras de
reurbanizacion de la avenida del Pilar y Santa
Barbara vy, junto a Valentia, hemos puesto en
marcha un proyecto de jardineria inclusiva
que ha supuesto la plantacion de 2.000 flores.
Ademas, vamos a seguir con el plan de
reforestacion que este ano lo haremos en el
Parque de Los Sotos.

En el plano social, el Ayuntamiento continua
con el Plan Local de la Infancia y adolescencia
a través del Consejo Sectorial del mismo
nombre, fomentando la participacion de los
mas jovenes en asuntos de la ciudad. Este ano
se renueva y, ademas, venimos trabajando con
asociaciones y colectivos para fomentar la
laboral de personas con
discapacidad, apoyando al Colectivo Monzon
con la Discapacidad, 3 de diciembre.

inclusion

Tras el éxito de los jovenes con discapacidad
que hicieron practicas en el Ayuntamiento el
ano pasado, hemos renovado el convenio y
nuevos jovenes siguen buscando, a traves de
esta formacion, una salida laboral que les
permita tener un proyecto de vida
independiente. En materia administrativa, el
Ayuntamiento sigue avanzando en temas de
transparencia y agilidad, asi como en el
acercamiento de la administracién a toda la
ciudadania, a través de portales y nuevos
canales que permiten recibir y transmitir las
demandas ciudadanas, siendo cada vez mas
agiles y participativos.

En conclusiéon, con esta memoria queremos
plasmar los avances que estamos realizando
como ciudad para que nuestros vecinos
sientan una mejoria econdmica, social vy
medioambiental. Nuestro objetivo es que,
entre todos, sigamos trabajando para que
Monzon, Selgua y Conchel crezcan como una
tierra con mejor futuro, oportunidades y en un
entorno mas saludable e inclusivo.

Monzon, a 15 de septiembre de 2023

Isaac Claver Ortigosa

Alcalde de Monzon
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PRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO




Monzén se ubica en la provincia de Huesca. Es la
capital de la Comarca del Cinca Medio, ademas de
cosede de la didcesis de Barbastro-Monzon.
Dentro del municipio se encuentran tambien las
localidades de Selgua y Conchel. Esta situada a 65
km de Huesca, a 140 km de la ciudad de Zaragoza
y a 50 km de Lleida.

El municipio tiene una extension de 155 km2. De
los cuales hay 619 ha de suelo urbano. Dispone de
una poblacion de 17.469 habitantes.

El Ayuntamiento de Monzén -Huesca-, tiene como
principal objetivo cubrir la demanda de servicios y
atencion a la poblacion, desarrolla las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las competencias del Ayuntamiento tienen como
base ofrecer una mejor calidad de vida a los
ciudadanos.

La ubicacion de su sede se da en la Plaza Mayor
de la ciudad, n° 4.

Asimismo, existe el Patronato municipal de la
Residencia de la Tercera Edad “Riosol’, que es un
organismo autéonomo dotado de personalidad
juridica.

En el plano deportivo, el listado de instalaciones
impresiona: pabellon Los Olimpicos, piscina
climatizada, rocodromo, pabellon Joaquin Saludas,
complejo tenistico “Conchita Martinez", pistas de
atletismo, campo de futbol “Isidro Calderon”,
campo de césped artificial “Antonio Alcubierre’,
parque acuatico.. Y cabe sumar la excelente oferta
privada de Airon Club.
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CORPORACION

El principal 6rgano de gobierno del Ayuntamiento de Monzon es el Pleno, formado por los diecisiete
concejales de la Corporacion Municipal y presidido por el alcalde, D. Isaac Claver Ortigosa.

El Pleno celebra sesiones ordinarias el antepenultimo lunes de mes de forma bimestral, en las que debate y
vota todos los temas relativos a la ciudad de Monzdn y sus habitantes.

En la convocatoria de las sesiones, se determina el orden del dia de los asuntos a tratar y de cada sesion se
extiende la correspondiente acta, que es publicada en el tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento,
para informacion de todos los ciudadanos.

En el ano 2023 se celebran elecciones, cuyos resultados podran verse en la pagina del del Ayuntamiento, y
se actualizaran en la Memoria del proximo ano.

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Junta de Gobierno Local se reune, de forma ordinaria, el ultimo
viernes de mes, integrada por el Alcalde, que la preside y cinco
concejales nombrados libremente por el

TENENCIAS DE ALCALDIA

Las tenencias de alcaldia son ostentadas por:

_ Primer teniente de alcalde: D. Javier Vilarrubi.

_ Segundo teniente de alcalde: D. Raul Castanera.
_ Tercer teniente de alcalde: D2 Marta Montaner.

JUNTA DE PORTAVOCES

La Junta de Portavoces es un organo complementario del
Ayuntamiento. Esta integrado por el portavoz de cada grupo politico
con representacion en él.
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CORPORACION

ESTRUCTURA MUNICIPAL

» Comision informativa de Participacion Ciudadana y Organizacion Municipal.
» Comision informativa de Hacienda.

» Comision informativa de Urbanismo, Fomento y Medio Ambiente.

e Comision informativa de Servicios y Policia Local.

» Comision informativa de Cultura, Educacion y Deporte.

Las comisiones estan formadas, conforme a la representacion politica del Pleno,
por cuatro representantes del PSOE, tres del PP, dos del PAR, uno de Cambiar
Monzon y uno de Ciudadanos.

CONCEJALES

Por delegacion del alcalde, los concejales dirigen las diferentes
areas, las cuales son:

» Concejal de Hacienda y Participacion Ciudadana y Politicas de
Igualdad.

¢ Concejal de Medio Ambiente y Ferias, Comercio y Hosteleria.

» Concejal de Cultura y Educacion.

+ Concejal de Servicios, Asuntos Sociales.

¢ Concejal de Innovacion y Transformacion Digital y Turismo y
Promocion Exterior.

¢ Concejal de Deportes y Juventud.

e Concejal de Personal, Desarrollo y Festejos.

o Concejal de Urbanismo.

Tanto las autoridades y cargos publicos municipales como las empleadas y empleados publicos
municipales tienen el deber y la obligacién de:

e Velar por los intereses generales -con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico-.

e Actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/2017, de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulos 40 a 42 de la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica
Publicas.
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GRUPOS DE INTERES
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La relacion del Ayuntamiento con sus grupos de interés es un elemento fundamental
para la elaboracion de la Memoria de Sostenibilidad.

Los grupos de interés son todos aquellos agentes que, de forma directa o indirecta, se
ven afectados por la actividad del Ayuntamiento.

Los grupos de interés internos son aquellos que forman parte de la organizacion, como
los empleados publicos. Los grupos de interés externos son aquellos que se encuentran
fuera de la organizacion, como los ciudadanos, otras administraciones publicas, el tejido
empresarial, los proveedores y las asociaciones.

Para elaborar una Memoria de Sostenibilidad que sea completa y representativa, es
necesario escuchar y atender a todos los grupos de interés.

En definitiva, un ayuntamiento debe trabajar por el beneficio de todos los colectivos que
forman parte de su entorno.
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RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Para cada uno de sus Grupos de Interes, el Ayuntamiento de Monzon cuenta con unas
herramientas de comunicacion bidireccional en la mayoria de los casos que facilitan a ambas
partes conocer las necesidades y expectativas del otro; a partir de éste conocimiento el
Ayuntamiento trabaja por ofrecer el mejor servicio.

Es por ello que la creacion de herramientas que faciliten la comunicacion con la poblacion
en general es fundamental, pues el Ayuntamiento da una especial entidad a las necesidades
y expectativas de los habitantes de Monzdén antes de tomar cualquier decision.

Desde el ano 2004 tiene aprobado un Reglamento de Participacion Ciudadana cuyo
objetivo es la regulacion y desarrollo de las formas, organos, medios y procedimientos de
informacion y participacion de las entidades ciudadanas y vecinos en la gestion municipal, y
a tal fin se constituyen los diferentes consejos sectoriales: de la mujer, de la infancia, de los
mayores, etc.

Los Consejos Sectoriales son elementos claves de la participacion de la ciudadania en los
asuntos publicos. Entendidos asi, las diferentes areas municipales impulsan y coordinan su
trabajo.

Una de las herramientas para facilitar esta comunicacion es el Registro municipal de
Asociaciones y entidades de todos los ambitos: sociales, deportivos, culturales...

Este Registro tiene dos objetivos fundamentales:

» Reconocer a las entidades inscritas.

» Permitir al Ayuntamiento conocer en todo momento los datos mas importantes de la
sociedad civil de la ciudad, la representatividad, el grado de interés o la utilidad
ciudadana de sus actividades, su autonomia funcional y las ayudas que reciban de otras
entidades publicas o privadas.

Las normas, acuerdos y, en general, las actuaciones municipales, son divulgadas de la forma
mas sencilla y apropiada para que puedan ser conocidas por los ciudadanos y que, en
consecuencia, puedan gjercer sus derechos y cumplir sus obligaciones.

Las convocatorias y érdenes del dia de las sesiones de Pleno se transmitiran a los medios
de comunicacion del municipio y se haran publicas en los tablones de anuncios de la Casa
Consistorial.

De un tiempo a esta parte todos los proyectos con las distintas entidades (caminos
escolares, movilidad urbana, planes directores) llevan asociado un proceso propio de
participacion ciudadana para integrar una vision mas global de todos los grupos de interés.
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COMUNICACION

La comunicacion con la ciudadania es uno de los aspectos clave para el
Ayuntamiento de Monzodn, ya que son los principales interesados en conocer las
iniciativas y acciones que se llevan a cabo en el municipio, asi como manifestar sus
necesidades y expectativas.

Para poder ofrecerles un servicio directo y personalizado que facilite la relacion con
el Ayuntamiento de Monzon se ponen a su servicio de las diversas vias de
comunicacion.

Entre ellas, encontramos:
* La pagina web del Ayuntamiento de Monzén (\ww\w.monzon.es).
* Las diferentes redes sociales del Ayuntamiento (Instagram, Facebook, twitter).

e La colaboracion con la revista "la Clamor" una revista fisica gratuita que se
‘buzonea” entre los vecinos de tirada semanal. En sus publicaciones, el
Ayuntamiento realiza intervenciones de manera puntual en esta revista.

e El apartado "tu buzén" ubicado dentro de la pagina web, donde los ciudadanos
pueden hacer llegar al Ayuntamiento cualquier tipo de queja, sugerencia o
informacion al departamento al que quieran dirigirse con el tema a tratar.

e Ademas, el Ayuntamiento de Monzon ha estado trabajando a lo largo del ano
2022 en desarrollar la web www.mimonzon2030.com, en la cual esta el Plan de
Accion y Proyeccion Local. Podemos acceder a la Agenda Urbana de la localidad.

MiMonzdon 2030 es un Plan Estrategico de Accion Local para la ciudad de Monzon.
Contiene la Agenda Urbana, El plan se basa en 10 objetivos principales, en los que se
engloban 30 objetivos especificos.

El plan se esta elaborando de forma participativa, con la participacion de todos los
sectores de la sociedad monsonense. EL Ayuntamiento de Monzén ha creado una
plataforma web para que los ciudadanos puedan aportar sus ideas y sugerencias.
WWW.mimonzon2030.com
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COMUNICACION
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Este recurso que nos aporta el Ayuntamiento de Monzdn, ayuda a dar respuesta a
los principales desafios que presenta Monzon de acuerdo con el Diagnostico de
Situacion de Partida desarrollado en el marco del proceso de elaboracion de su
Agenda Urbana.

Con la Agenda Urbana, queremos construir un modelo de ciudad coherente vy
planificado, basada en un amplio proceso de participacion ciudadana.

Todos los actores, publicos y privados de la localidad estan llamados a protagonizar
este proceso. Todo esto identificando retos y proponiendo soluciones que permitan
avanzar a Monzon mediante un desarrollo equitativo, justo y sostenible.
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RESPONSABILIDAD
ECONOMICA




TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

A continuacion hacemos referencia a la responsabilidad Econdémica que lleva a
cabo el Ayuntamiento de Monzon, tanto de su presupuesto municipal como de
la gestion que el Ayuntamiento aplica sobre éste en base al desarrollo
sostenible y la responsabilidad que adquiere en cuanto a la transparencia y la
comunicacion con la ciudadania.

El Ayuntamiento de Monzdén trabaja para ser una organizacion ejemplar vy
transparente en el ejercicio de su actividad. Con un cumplimiento ineludible de la
Ley de Transparencia de Aragon, que implica la obligacion de cumplir, sin
excepciones, con la legislacion y la normativa interna que, en cada caso, resulte
aplicable a todas las actividades de la entidad.

Para ello, se promueve una estructura de Gobierno Corporativo robusto que
asegure la profesionalidad e integridad en la toma de decisiones y en sus
actuaciones.

En la pagina web municipal se refleja el trabajo por esta transparencia, publicando
en ella todos los documentos que puedan servir de aclaracion o de interés publico.

Ademas, tal y como se ha explicado en comunicacion, el Ayuntamiento hace uso de
todas las vias posibles para hacer publicos estos aspectos, con una exposicion
continua y constante en los medios digitales.

Alcaldia . . .
) Participacion Ciudadana -
Hacienda Servicios
Juventud }
Desarrollo .. Festejos
. Educacion .
> Policia . L Nuevas Tecnologias
. Urbanismo y Casco Histoérico
Asuntos Sociales Cultura v Turismo Personal
Medio Ambiente Ferias Y Politicas de Igualdad
Deportes
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TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO

Si bien cada departamento del Ayuntamiento, tiene sus propias funciones segun a quée este
enfocado, la gestion de este es general y el cédigo de conducta es el mismo para todos los
trabajadores.

El Pleno del Ayuntamiento aprobo en el mes de febrero de 2022 un Plan de Medidas
Antifraude que incluye una serie de medidas y procedimientos estructurados de lucha
contra el fraude, corrupcion y conflicto de intereses, que se ha informado y formado a todos
los empleados municipales.

Ademas, el Pleno municipal por unanimidad aprobd una Declaracién Institucional en la que
los concejales se comprometen a mantener un alto nivel de calidad ética y moral y al
cumplimiento de las normas juridicas y éticas, adhiriendose a los principios de integridad,
objetividad, rendicion de cuentas y honradez, demostrando su oposicion al fraude y a la
corrupcion en el gjercicio de sus funciones.

La pagina web del Ayuntamiento cuenta con el apartado "tablon de anuncios”. En él, el
Ayuntamiento hace publica para toda la ciudadania, toda la informacion relativa a los
aspectos de gestion y organizacion interna.

Ademas de la informacion referente al desarrollo y contenido de los Plenos, el Ayuntamiento
también hace publica por este medio la gestion econdmica que desarrolla, al publicar
trimestralmente el resumen de todos los contratos suscritos por el Ayuntamiento, incluidos
los contratos menores. De todos ellos, informa acerca del objeto: tipo de licitacion, importe
de licitacion y precio de adjudicacion, ademas del adjudicatario.

Con esta informacion el Ayuntamiento garantiza el cumplimiento de la transparencia exigida
por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los presupuestos municipales aprobados anualmente se publican, resumidos por capitulos,
en el Boletin Oficial de la provincia de Huesca y en la pagina web municipal.

La informacion sobre la gestion econdmica del Ayuntamiento se realiza con total
transparencia, pues aun en importes menores se convocan procedimientos de licitacion con
concurrencia competitiva, tal y como se muestra en los listados de contratos adjudicados
previamente citados.

CIFRA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO

Presupuesto aprobado 2020 18.837.250 €
Presupuesto aprobado 2021 20.982.000 €
Presupuesto aprobado 2022 22.800.000 €
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PRESUPUESTOS CONSOLIDADOS

Cumpliendo con su compromiso con la transparencia, el Ayuntamiento de Monzdén hace
publico su presupuesto consolidado anual. A continuacion se muestra la relacion de ingresos y
gastos del Ayuntamiento en los dos ultimos anos:

by,
Monzén

Ayuntamiento

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION-CONSOLIDADO - EJERCICIO 2021

AR e PRERIESTD [
i (22 A DA LI
i ki) AN ASURTAR L e e ]

(AP, 1~ GASTLRS DE PERSCRAL 185 1,968.000,04 B.151.000,008 0.0
AP, 1 - GASTOS BIENES ¥ SERVICIOS mm 779,500, £.68.000,08 1,0
4P, 111 - GASTOS FINANCIERDS 152,500,00 2.500,x] 155000, 1,0
oAP. V- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2, 000,00 o 2,000,008 300.600,00f
AP, V1 - PIVERSIDNES REALES 2955, 15.000,06 2.940000.08 0,
AP, VTI - TRANSFERENCLAS D CAPITAL LAl 0. 1,415.000,00 00
AP, VI - ACTTVOS FIAANCIERDS a5 0,00 1,0
. DX - PASIVGS FINANCIERTTS 1 ) L.255,00,00 .00

TOTAL GASTOS ... 18617.000,0 2.765.000.%) 21.282.000,00 #00.000,00|
1 THRECTOS 6602 . 6A12.500.008 0.0y
AP, 11 - IMPUESTOS INDIRECTOS HBH . 365.000,00 0,0
AP, TT1 - TASAS ¥ OTROS INGRESCS 2946, L970.000,04 4.916.500,0% 0.
AP, IV - TRANSFER, CORRIENTES 4545000, 795.000,00 5.380.000,0% 4p0.000,09
AP, - TNGRESCTS PATRIMONIALES 55.500,00) 0 5,500,008 0,0
AP, V1 - ENATENACION DWERSIONES 25, 0. 225.000,00 L1
AP, VI - TRANSFERENCLAS DE CAPITAL w:m 0. 2547.500.08 0,0 2647.500,00)
AP NTIT - ACTTVIDS FINANCEERTS 0,00 0. 0,00 00 0,00
(P, DX - PASIVOS FAINANCIERDS 1.200.000,0d a0 1200000, 1,00 1.200,000,00

TOTAL THGRESOS ... 16170000 2.7565.000,06 21 332,000,008 o0 20.962.000,00

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION-CONSOLIDADO - EJERCICIO 2022

it o _— Sioisias e Tevecnias
1] YL S 1T

m% 6.341.300,00] 1,947 500,00/ 8,338 o, oof 0,004 8,33, 800, 00
ICap. 1l - GASTOS BIEMES Y SERVICIOS 16.330.000,00 #24,000,00 7.154.000, 00} 0,00 7,154,000, 00
ICAP. I - GASTOS FINANCIERDS 110,500,004 500, 008 £ 10500, 00 0, 00f 110,500, 004
CAP. V- TRAMSFERENCIAS CORRIENTES. HA0. 700, 00 0,00 B0 700, ) 400, £, 00 470, 700, 00X
AR, Wi - ENVERSIONES REALES 3, 775. 500,00 15000, oo 3. 750 500, oo 0, o 3,790,500, 004
ICAP, VI - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.230.000,00 0,00 r.mmﬂ.a 0,00 1,330.000,00
ICAP. VITL - ACTIVOS FIRANCIFROS 0,00 0,00 a, 0,00
(CAP, DX - PASIVOS FINAMCTERDS L.250 000,004 .00 12 D004

TOTAL GASTOS .. 2,837,000, 00) 22844500, 00) 400,500, 00)
Wlﬁﬁ%— 0,0 6550, 000, 00f @, o0
ICAP, 11 - IMPUESTONS EINDIRECTOS 0,00 385,000, 00 a,
AP, 101 - TASAS ¥ OTROS INGRESOS 2.107.000,00 5.348, 000, 0
ICAP. TV - TRANSFER, CORRIENTES. 7210000, 00 5. 008, 000, 400, 000, 060
ICAP. W - INGRESOS PATRIMOMIALES 0,00 55,500, 0
CAP. 1 - ENAJENACEON INVERSIONES .00 100,000, 0
ICAP. VL - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 3.218.000, 0
CAP.VIIL - ACTIVDS FINAMCIEROS 0,00 a, 0,
CAP. I - PASIWOS FINANCIEROS £, 000 1. 200 0, o,

TOTAL INGRESOS ... 2.837.000,00 22,844,500, 400, 000,
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INVERSIONES EN SOSTENIBILIDAD

MONZON esta ya inmerso de forma muy consciente en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) fijados por la Union Europea y por ello cuenta ya con un importante
numero de compromisos y documentos técnicos aprobados que caminan en esta linea como el
Plan de accion de la Agenda Urbana MiMonzén 2030, aprobado en Agosto de 2022 y que
identifica como ejes estrategicos la implantacion del PMUS, el PLEC, el PACES, el ARRU, etc., de
la misma forma que lo estan haciendo las principales ciudades espanolas y europeas.

A lo largo de todo el ano 2022 se ha ejecutado la obra de Reurbanizacion de la Avda. del Pilar y
la calle Santa Barbara de Monzén. Esta obra con un presupuesto superior a los 1.700.000.-€, ha
supuesto una mejora en la calidad de este egje principal de la ciudad. Esta actuacion ha
permitido recuperar este espacio central potenciando la relacion cultural y vecinal, permitiendo
aplicar medidas que potencien el comercio y consumo local, da respuesta a los objetivos de
movilidad identificados en el PMUS, pacifica el trafico, reduce emisiones, da respuesta a los
retos derivados del COVID-19, reduce la temperatura ambiental en torno a 6-9 grados ademas
de retener humedad generando un espacio verde con mas de 100 arboles plantados y revive la
ciudad histérica y Monumental como eje de las culturas.
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INVERSIONES EN SOSTENIBILIDAD

La Calle Santa Barbara también se ha
convertido en un gran paseo para los
ciudadanos, por el que también cruza el
carril bici. Una via que sera un pulmon
verde para la ciudad, y que esta dentro
del Plan Estratégico #MiMonzon2030.
Desde Monzon, se desea que estas
zonas se conviertan en un referente para
nuestro comercio y hosteleria.

Esta actuacion ha contado con la
implicacion de muchos agentes como
vecinos, los ninos del CLIA, los servicios
realizados de urbanismo.

La actuacion ha contado con diferentes subvenciones:

« Instituto para la Diversificacion y Ahorro de Energia (IDAE), como medida de implantacion
de un plan de movilidad, en el marco de la Convocatoria de subvenciones a proyecto
singulares que favorezcan el paso a una economia baja en carbono en el marco del
Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

» Ministerio de Industria, Comercio y Turismo como medida de transformacion del punto de
venta en el marco de la convocatoria de ayudas para mercados sostenibles del Plan
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

« Ministerio de vivienda y Gobierno de Aragén dentro de las subvenciones para
reurbanizacion del Area de Regeneracién y Renovacion Urbana de Monzon. (ARRU)
derivadas del Plan de vivienda 2018-2021.
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INVERSIONES EN SOSTENIBILIDAD
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INVERSIONES EN SOSTENIBILIDAD

Otras acciones ejecutadas derivadas de la aplicacion del Plan de movilidad urbana sostenible y
centradas en la mejora de los accesos a los centros educativos a través de la creacion de
espacios seguros para la movilidad de los escolares han sido:

» Prolongacion del carril bici de Avenida de Pueyo hasta el Instituto y mejora de los
accesos al mismo. Esta actuacion, con un presupuesto que alcanza los 200.729,24.-€, ha
permitido generar itinerarios seguros y accesibles para los escolares que acuden a este
centro, ademas de mejorar en iluminacion y calidad urbana del espacio. Esta actuacion ha
contado con una subvencion del Gobierno de Aragon por 65.000.-€ dentro del Programa
MOVES |l para el impulso de la movilidad enmarcada en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
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INVERSIONES EN SOSTENIBILIDAD

« Habilitacion de acceso al Colegio Aragon. Con un presupuesto de 29.116,40.-€ vy
financiada por el Programa Operativo FEDER , es una accion que surge de las consultas
realizadas en los programas de Caminos Escolares, permitiendo un acceso seguro al
Colegio desde el parque Joaquin Saludas.

+ Mejora accesos Colegio Salesiano. Con un presupuesto de casi 40.000.-€ se ha
reorganizado la acera frente al Colegio Salesiano mejorando itinerarios accesibles y
ganando seguridad para los usuarios del Centro.
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CANAL DE DENUNCIAS

o,
raa it
E&‘: A

o Monzén

Ayuntamienta

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE PARA LA GESTION
DE LOS FONDOS NEXT GENERATION UE

Monzon

Ayuntamiento

DESCARGAR
AQUI

Se ha creado un canal de denuncias
del Ayuntamiento de Monzdén. Este
canal esta concebido especificamente
con el fin de atender posibles
denuncias relativas a la deteccion de

un posible fraude, o su sospecha
fundada, y las presuntas
irregularidades.

A través de este canal pone en

conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude hechos que
puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos
u operaciones financiados con cargo a
los Fondos Europeos.

La denuncia se realiza cumplimentando
el formulario del Ministerio de
Hacienda 'y Funcién Publica de
‘Comunicacion de informacion sobre
fraudes o irregularidades que afecten a
los fondos europeos”
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Plan de Recuperacidn,
% Transformacidn y Resillencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEL

DECLARACION DE COMPROMISO
DE LUCHA FRENTE AL FRAUDE

Monzén

Ayuntamiento

DESCARGAR
AQUI

Este canal asegura una
comunicacion directa y confidencial
con el Equipo de Autoevaluacion de
Medidas Antifraude, cuyos
integrantes tienen la obligacion de
guardar la debida confidencialidad
de la informacion recibida y de
proteger, de acuerdo a la normativa
vigente, a las personas que
procedan a realizar una denuncia.
Con este canal, cumplimos con la
nueva ley del canal de denuncias,
conocida como la Ley de Proteccion
del Denunciante de Corrupcion. La
ley del canal de denuncias en
Espana es la Ley 2/2023.




RESPONSABILIDAD

SUCIAL




SOGIAL

El Ayuntamiento considera la Responsabilidad Social como su forma de
entender y desarrollar su actividad con la ciudadania de Monzén. Por
consiguiente, la actuacion de todos los lideres y personal del centro con
arreglo a estos principios conforma nuestra identidad y nuestro modelo de
organizacion.

Disponemos del sello de Responsabilidad Social de Aragén del 2022, el cual
hemos renovado este 2023 y estamos en proceso de la obtencion del sello
RSA+

Con este compromiso, se pretende potenciar nuestra implicacion en aquellos
aspectos relacionados, por ejemplo, con la calidad en el empleo (igualdad y no
discriminacion, medidas de conciliacion..), medio ambiente, todo lo relacionado
con lo social, buen gobierno y, en consecuencia, con la calidad de los servicios
a la poblacion.

En cuanto a su implicacion en la Comunidad, colabora con diversos tipos de proyectos
sociales.

Existe anualmente una linea de subvencidn de concurrencia competitiva de apoyo a las
asociaciones que actuan en el ambito social en el municipio de Monzon para el desarrollo de
actividades de servicios sociales dirigidos al pleno desarrollo personal y social de los
colectivos con algun tipo de discapacidad y otra linea de subvenciones directas a proyectos
sociales de integracion y atencion a sectores vulnerables a la exclusion.

También existe colaboracion con proyectos de cooperacion para el desarrollo de paises con
elevados niveles de pobreza que respondan a la cobertura de necesidades basicas
(nutricion, salud, vivienda, educacion, etc.) y que incrementen la capacidad de desarrollo de
las personas y comunidades de dichos paises.

Todas las lineas de subvenciones de concurrencia competitiva son publicadas para
conocimiento de las posibles beneficiarias en los boletines oficiales de nuestra provincia, y
los convenios que recogen las subvenciones nominativas se publican en el Plan municipal
Estratégico de subvenciones, en las bases de ejecucion de los presupuestos de cada
gjercicio y se comunican ademas a la Base Nacional de Subvenciones.

Para el 2023, la suma total de estas ayudas, dentro de la dotacion que efectua el
Presupuesto General del Ayuntamiento, para Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo,
partida 2023-2310-48902, “Subvenciones Ayuda al Desarrollo” se establece en la cantidad de
QUINCE MIL EUROS (15.000 €).
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Plan de Infancia
y Adolescencia

Tiene como objetivo principal que la ciudad
sea inclusiva, amable y cercana a la infancia,
fomentando el respeto a sus derechos,
facilitando el conocimiento de los mismos a
toda la ciudadania, ofreciendo estrategias y
sinergias que faciliten que sean tenidas en
cuenta sus opiniones en todas las areas en
las que puedan verse afectados sus
intereses, tanto directa como
indirectamente, teniendo siempre en cuenta
la perspectiva de género como herramienta
trasformadora de desigualdad presente en
la sociedad actual.

Ademas, el Plan tiene como objetivos
prioritarios:

e Garantizar los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes de Monzon, asi
como su bienestar y mejora de la
calidad de vida, desde las demandas de
los propios menores y sus familias.

e Impulsar acciones que favorezcan el
desarrollo integral de la infancia vy
adolescencia y el fomento de valores
como el respeto, la tolerancia, la
responsabilidad y la solidaridad.

e Promover la participacion real y efectiva
de los ninos y ninas de Monzoén, Selgua
y Conchel como ciudadanos vy
ciudadanas de pleno derecho.

Impulsar 'y favorecer la coordinaciéon
interinstitucional y fomentar la coordinacién
y la transversalidad entre las diferentes
areas del Ayuntamiento de Monzon.

Asimismo, Monzén pertenece a la red
Ciudad amiga de la infancia (reconocida por
UNICEF) desde el afo 2018.

Residencia
Riosol y
trabajo con la
Tercera Edad

De la mano con la tercera edad, en la
Residencia Riosol se llevan a cabo los
siguientes programas y proyectos destinados
a mejorar las condiciones de vida de las
personas mayores.

o Contrato administrativo entre
Residencia y Cruz Roja para el
transporte adaptado a personas con
necesidades especiales atendidas en
la residencia.

o Convenio con Cruz Roja de
voluntariado para salidas
acompanadas con los residentes.

o Proyecto de acercamiento de
mayores a las nuevas tecnologias.

o Proyecto de atencion psicologica de
personas mayores.

o Programa de intervencion del proceso
de dolor cronico y prevencion de
abusos de farmacos a través de
mindfulness en adultos mayores.

o Programa de atencion y orientacion a
mayores.

o Programa de
generacional.

o Programa de acompanamiento
terapéutico entre mayores.

intercambio
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Centro de
Prevencion
Comunitaria

El Centro de Prevencion Comunitaria es
un recurso especifico que desarrolla
programas y acciones que tienen por
objeto reducir o evitar el uso y/o abuso
de drogas y otras adicciones
comportamentales 'y los problemas
asociados a estos, asi como promover
habitos de vida saludables.

Este Servicio se presta desde el ano
1986, aunque de acuerdo con la
evolucion de las adicciones, y de
acuerdo a los diferentes Planes
Autondmicos de Adicciones ha ido
cambiando su denominacion, asi como
sus lineas prioritarias de actuacion.

Las actuaciones que se realizan desde el
Servicio responden a los criterios
recogidos en el | Plan Municipal de
Drogodependencias del Ayuntamiento
de Monzon; y, actualmente, el Il Plan,
aprobado en Pleno el 30 de agosto de
2022, y con duracion hasta el 2027.

Este Il Plan recoge actuaciones en
diversos ambitos (escolar, familiar,
comunitario, etc) y en funcion de la
demanda, programas del Gobierno de
Aragon. Vamos desarrollando
actuaciones en esos ambitos.



MOVILIDAD Y PACIFICACION

ZONAS REHABILITADAS

La rehabilitacion y pacificacion de varias vias de Monzon, es un proyecto de Movilidad y Pacificacion de zonas comerciales. Como ciudad
comprometida con la sostenibilidad, tenemos el proposito de reducir la contaminacion en el centro urbano, y hacer de nuestra ciudad un
entorno mas saludable y sostenible.

REMODELACION ZONA URBANA

Este proyecto ha tenido su objetivo en la remodelacion del eje urbano Avenida del Pilar y calle Santa Barbara, que se
han convertido en el primer gran paseo para los ciudadanos y un pulmon verde en el centro de la ciudad con mas 80
arboles, con zonas arbustivas, con una plataforma unica accesible para todo el mundo, con mejor iluminacion led y que
va a permitir un entorno mucho mas agradable, con mejor calidad de vida para todos nuestros vecinos.

Esta propuesta busca alcanzar un impacto positivo en el medioambiente con la disminucion de emisiones de CO2. Para
ello, se incluye la reduccion de la movilidad rodada y la introduccion de carril bici, generar espacios de sombra o la
creacion de ambientes naturales frescos y humedos que reduzcan la temperatura ambiental.

Varios son los objetivos que se buscan con su reurbanizacion: aplicar medidas urbanas que potencien el comercio y
consumo local, haciendo de este eje un “Centro Comercial" al aire libre; pacificar el trafico; crear un espacio que
potencie la relacion y cultura vecinal, y buscar la progresiva recuperacion de la monumentalidad en Monzon.

En base a la actividad comercial, se ha tratado de ofrecer una respuesta frente a los retos del COVID-19. En esta linea, se
garantiza el distanciamiento social con aceras anchas y un ambiente urbano mas favorable con una mejora paisajistica
que refuerce la salud vecinal.

IMPULSO DE LA MOVILIDAD EN BICICLETA
Se fomentan los desplazamientos en bicicleta mediante la ampliacion de los carriles bici de la ciudad. En concreto el
establecimiento de mas de 200 metros de carril bici, en prolongacion del existente en la Avenida de Pueyo de Monzon,

mediante la creacion de un carril bici segregado, con la finalidad de acceder a los centros de actividad existentes en
dicha zona.
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Caminos escolares

También se daria continuidad al proyecto de Caminos Escolares,
por el que se esta apostando desde la comunidad educativa y el
Ayuntamiento.

Proyecto conectado con el Plan de Movilidad Urbana Sostenible CA"'N A Npo AL COLE

de Monzon, nacio en 2020 y ha ido creciendo y evolucionando,
llevando a cabo el acondicionamiento de algunas calles en VIERNES 8 ABRIL 2022

diferentes fases.

A lo largo de su desarrollo, este proyecto no ha sido una actividad
centrada exclusivamente en la poblacion mas joven, sino que se i
traduce en beneficios para toda la poblacion. Aunque las ventajas S

mas importantes se centran en los propios escolares, tambien ] = esc0lares

permite mejorar notablemente la seguridad vial de la ciudad.

El proyecto camino al cole, consiste en una ciudad adaptada a las . 4 ﬂ‘_
necesidades de los mas pequenos es un municipio mas amable y (‘3'_

cercano, con espacios para desplazarse de forma sostenible con
comodidad y seguridad. Un lugar donde los servicios y el
pequeno comercio se acercan a todos sus habitantes para
mejorar la calidad de vida.

Con el proyecto Camino al cole en Monzon se espera obtener un
diagnostico participado que permita realizar las mejoras
necesarias para que los escolares acudan a colegios e institutos
de forma autonoma.

IJUNTOS ES MEJOR!

Calles cortadas a vehiculos de 8.35h a 9.10
Joaquin de Pano, Santa Ana y

A los colegios implicados se les ha facilitado un plano (resultado Micotre Srado 1o Carroiitte @

del trabajo en el aula con los alumnos) con los puntos de
encuentro y los horarios. El objetivo es que puedan ganar en
autonomia, que el itinerario al cole se convierta en un rato de
encuentro con

amigos y companeros y ganar la ciudad para el peaton,
descongestionando de coches las entradas a los centros
escolares.

DISCULPEN LAS MOLESTIAS, YAMOS AL COLE ANDANDO.
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Iniciativas suscritas

® ® ®
UNICEF MURET RESPOSABILIDAD SOCIAL
ARAGON

Desde el ano 2018, el Comité
espanol de UNICEF nombro
al Ayuntamiento de Monzon
Ciudad Amiga de |la

Infancia, reconociendo la
labor del consistorio, en
coordinacion con las
entidades locales y los

ninos, para liderar el proceso
continuo de implementacion
de politicas y medidas que
mejoren el bienestar de la
infancia y adolescencia en el
municipio.

b
I/'f: \
\ k, Ciudades

Amigas
de |a Infancia

unicef &

Ademas, el municipio de
Monzon esta hermanada con
la localidad francesa de
Muret, con la que se
mantiene  una  estrecha
relacion de colaboracion y
participacion desde el ano
1965.

El Ayuntamiento de Monzon
participo, con una
representacion de Arteria en
la primera edicion de
MUREXPQO, la feria de arte de
Muret, organizada por
Mureth d' Art en la sala
Horizon con 35 artistas.
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El Ayuntamiento de
Monzon posee desde el
ano 2022 el sello
Responsabilidad  Social
Aragoén, otorgado por el
Instituto  Aragonés  de
Fomento, y esta realizando
las gestiones para obtener
el sello RSA+ 2024




Iniciativas sociales

El Ayuntamiento también pone en marcha iniciativas sociales. Son acciones o proyectos que se llevan a cabo para
impactar positivamente en la sociedad.

En este caso, la mision de estas iniciativas es mejorar la vida de la comunidad, creando oportunidades tanto de empleo,
como de inclusion a personas con discapacidad.

Entre las que hemos llevado a cabo podemos destacar las siguientes:

“JUNTOS SOMOS CAPACES™

El Ayuntamiento se suma al programa “Juntos Somos Capaces’ de la Fundacion
MAPFRE y Valentia. Dos jovenes con discapacidad intelectual, vinculados a la
entidad Valentia, iniciaran sus practicas no laborables en el Ayuntamiento de
onzén .. Monzén durante dos meses, con el objetivo de promover la insercion de estas

Ay lamiEnta

personas en el mundo laboral.

Como complemento al convenio, se va a trabajar en una jornada abierta a
empresarios y ciudadania en general para fomentar la insercion laboral de personas
con discapacidad.

La Fundacion Mapfre, Valentia y el Ayuntamiento firman este convenio para
continuar con la experiencia y que puedan beneficiarse el mayor numero de
usuarios, promoviendo asi la igualdad de oportunidades para colectivos mas
vulnerables y el mantenimiento y creacion de nuevas oportunidades de empleo.
Ademas, ya se esta trabajando en unas posibles jornadas con empresarios

“PROYECTO MI CASA™

‘Mi Casa" es de un proyecto de Plena Inclusion que se desarrolla durante 3 anos
(2022-2024), que trata de explorar vias para que las personas con discapacidad
puedan vivir y estar incluidas en sus pueblos y barrios, con el apoyo que necesiten.
En Aragon se desarrolla en colaboracion con 4 entidades sociales. En Barbastro y
Monzon, el proyecto se desarrolla de la mano de Valentia..

Con este proyecto de innovacion social se propone una nueva vida para miles de
personas con discapacidad intelectual, autismo y paralisis cerebral. Una vida en la
que puedan relacionarse con sus vecinos, ir a los comercios, disfrutar de su ocio..
En definitiva, una vida en comunidad.

Valentia ha dispuesto dos viviendas (una en Barbastro y otra en Monzoén) en la que
desde el mes de enero viven 3 personas con discapacidad en cada una de ellas.

La relacion con la comunidad y el compromiso y complicidad de las instituciones
es clave para el éxito del programa y de la inclusion en sociedad de las personas
con discapacidad.

EMPLEQ SIN EXCUSAS

En el marco de la celebracion de la Semana por la Discapacidad en Monzon, se
celebro en diciembre una jornada sobre "Empleo sin Excusas”, que ha arrancado
con la inauguracion de la exposicion de CADIS Huesca “En Activo” sobre empleo y
discapacidad, para posteriormente celebrar la mesa redonda con testimonios de
empresas y trabajadores con diversidad funcional.

CADIS (Coordinadora de las Asociaciones de Personas con Discapacidad),
Ayuntamiento de Monzon y Ceos Cepyme Cinca Medio se han unido para dar voz a
las experiencias tanto de los trabajadores como de las empresas.

El alcalde de Monzon, Isaac Claver, se ha referido a la jornada puesta en marcha
‘como una iniciativa muy importante que nos permite, junto a Ceos Cepyme y el
tejido asociativo, visibilizar la insercion laboral de personas con discapacidad que,
en nuestro caso, han demostrado como se han integrado perfectamente y, todos
juntos, avanzamos como ciudad para alcanzar una sociedad mas inclusiva”.
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Servicios

® ® ®

CULTURA INFANCIA'Y JUVENTUD 32 EDAD

® ® ®

PROMOCION DEL DEPORTE SERVICIOS SOCIALES MOVILIDAD Y URBANISMO
® @

COMECIO TURISMO

El Ayuntamiento de Monzon, en su objetivo garantizar el bienestar de sus
ciudadanos, ofrece una amplia gama de servicios y recursos, orientados a las
necesidades de todos los grupos de edad y ambitos de interés.

A continuacion presentamos brevemente todos estos servicios:

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD AYUNTAMIENTO DE MONZON | RESPONSABILIDAD SOCIAL | 28




CULTURA

AGENDA DE CULTURA

La agenda cultural municipal con el sello «Monzén Cultural» ofrece trimestralmente
musica, teatro, cine, exposiciones, actos infantiles y mucho mas. Ademas no solo
abunda la cantidad de actos sino la calidad de los mismos. Desde hace unos anos
participamos en ello preparando la imagen promocional que reune todo el contenido
para publicitarse por toda la Comarca.

CASTILLO DE MONZON

Declarado Monumento Nacional, el castillo de Monzon fue antiguo bastion musulman.
Desde el ano 1143 fue sede de la principal encomienda templaria de la Corona de
Aragon y en él se educo siendo nino Jaime | el Conquistador.

Su interior alberga un centro de interpretacion dedicado al Temple que introduce al
visitante en el fascinante mundo de los monjes-guerreros de esta orden militar.

ESCUELAS MUNICIPALES

Monzon cuenta con varias escuelas municipales que apoyan la promocion de la
cultura y el arte. Estas escuelas cuentan con gran afluencia de montisonenses de
todas las edades, y se dedican a especialidades artisticas variadas, como son:

Artesania
Ceramica
Esmaltes
Pintura
Tapices
Folklore
Etc.

L]

BIBLIOTECA MUNICIPAL Y SALA DE ESTUDIO

La biblioteca municipal Ramon J. Sender ofrece servicios interesantes al ciudadano
como la consulta de su catalogo, la reserva de ejemplares para pasar a recoger
posteriormente, sala de estudios y se encuentra integrada en la red de bibliotecas de
Aragon.

Asimismo, existe un espacio de Sala de Estudio en la Plaza Mayor para 44 plazas, que
se encuentra abierto para los usuarios durante los siete dias de la semana en horario
continuo desde las 8 de la manana hasta las 12 de la noche; siendo un servicio
altamente demandado.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD AYUNTAMIENTO DE MONZON | RESPONSABILIDAD SOCIAL | 29




CULTURA

CINE-TEATRO VICTORIA

Un espacio con tencnologia digital y dos salas, con aforo para un total de 666
personas y preparado para proyecciones HD y 3D, Sistema Dolby, bar y ascensor.

Un servicio muy apreciado por la ciudadania de Monzon.
AUDITORIO SAN FRANCISCO

Ubicado en la Plaza Mayor, ofrece numerosos y variados conciertos a toda la
poblacion.

Monzon también cuenta con el Conservatorio Profesional de Musica Miguel Fleta,
con una amplia oferta educativa en ensenanza elemental, profesional y con el
programa de simultaneidad de Estudios ESO-EE.PP. Musica.

BANDA MUNICIPAL DE MUSICA LA LIRA

Con una trayectoria de 35 anos en la ciudad y compuesta por 35 integrantes, muchos
de ellos reconocidos por el ayuntamiento de Monzén en agradecimiento a su trabajo
por promocionar la cultura musical en la ciudad. Cuenta con grupo de adultos y
también con futuras promesas en su grupo infantil.

MUSEO ETNOGRAFICO
En 2022 se ha inaugurado el Centro de Interpretacion de la Linea del Cinca y Museo
Etnografico. Alberga una exposicion permanente sobre la Linea del Cinca, con

paneles de informacion historica de toda la ruta.

También alberga una Exposicion Etnografica de objetos donados, que permite hilar la
Linea del Cinca con la vida cotidiana de los hogares aragoneses del siglo XX.
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INFANCIA'Y JUVENTUD

ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL "CLARA CAMPOAMOR"

El centro surgié como un proyecto en el ano 2006 por la hecesidad demostrada por
los padres. Se comenzd en un aula del Colegio publico Aragon y al ano siguiente
continuo en la instalacion provisional de cuatro casetas prefabricadas en el parque
Mariano Pano hasta la conclusion del edificio definitivo en el barrio de la Fuente del
Saso, donde se ubica ademas la ludoteca municipal.

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION

Monzoén cuenta con varios centros educativos de caracter publico para todas las
etapas de educacion obligatoria. Estos son: el CEIP Aragon, el CEIP Joaquin Costa, el
CEIP Monzon 3 y el IES José Mor de Fuentes. Esta oferta se ve ampliada por los
colegios concertados Academia Minte, Santa Ana y el colegio Salesiano Santo
Domingo Savio.

LUDOTECA MUNICIPAL

El servicio va destinado a los ninos y ninas con una edad comprendida entre 1y 12
anos, pudiendo admitir a ninos y ninas de hasta 14 anos en actividades extraordinarias
como excursiones, salidas culturales, campamentos, etc.. siempre que existan plazas
vacantes y asi lo autoricen sus padres.

Es necesario que los asistentes sepan andar, y que los ninos entre 1y 4 anos asistan
con una bolsa con ropa de repuesto, panales, etc.

ESPACIO JOVEN

Desde la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Monzon se ofrece el servicio
del Espacio Joven con la finalidad de fomentar el encuentro, la informacion, la
comunicacion, la educacion para la salud y la produccion cultural de los/as jovenes,
favoreciendo su formacion integral y la promocion del asociacionismo juvenil.

Se ofrecen servicios de: informacion sobre temas de interés juvenil, cursos vy talleres
con actividades temporales de iniciacion a practicas culturales diversas, al deporte o
al conocimiento del medio natural o social, actividades estables orientadas a la
practica cultural, social o deportiva y actividades de difusion de las actividades
organizadas.
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INFANCIA'Y JUVENTUD

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION JOVEN

La Oficina Municipal de Informacion Joven es un centro perteneciente a la Red de
Informaciéon Juvenil de Aragdn. Su objetivo principal es difundir la informacion de
interés para la juventud, asi como colaborar con las entidades y los programas
dirigidos a los y las jovenes.

Ademas, centraliza la informacion y las inscripciones de los programas y actividades
del area de Juventud del Ayuntamiento de Monzoén. La franja de edad prioritaria con
la que trabaja la OMIJ es la de 14 a 30 anos. Aunque para determinados temas hay
cierta flexibilidad, por ejemplo, en cuanto a las actividades de ocio se informa a
jovenes a partir de los 12 anos, y en relacion con empleo y vivienda, el limite se
extiende hasta los 35 anos.

En la misma se pueden gestionar:

« Carnés internacionales (estudiante, profesor/a, alberguista).
Gestion de usuario/contrasena para poder acceder al Sistema de Garantia Juvenil.
» Inscripcion en campos de trabajo nacionales e internacionales.
Informacion sobre cualquier otro tramite juvenil:
o Convocatorias de Cursos, Concursos, Becas, Actividades...
o Informaciéon y asesoramiento sobre movilidad juvenil: trabajar o estudiar en el
extranjero, programas europeos, becas y subvenciones, turismo joven..
o Formaciony Empleo.
o Educacion, Cultura, Ocio y Tiempo libre.
o Asociacionismo, participacion y voluntariado.

TERCERA EDAD

RESIDENCIA DE ANCIANOS RIOSOL

En ella, se llevan a cabo diversos programas y proyectos orientados a mejorar las
condiciones de vida para personas mayores, entre los que encontramos programas
tan interesantes como el de voluntariado para salidas acompanadas a residentes, el
programa de intercambio generacional con alumnos de secundaria, programa de
intervencion del proceso de dolor cronico y prevencion de abusos de farmacos a
traves de mindfulness en adultos mayores o el proyecto de acercamiento de
mayores a las nuevas tecnologias.
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PROMOCION DEL DEPORTE

PARQUE ACUATICO DE MONZON Y PISCINAS DE CONCHEL Y SELGUA

Monzon dispone de un parque acuatico que ha obtenido el sello Safe Fun (Aquatic
Leisure Certification), que certifica la seguridad de las areas de toboganes acuaticos
del complejo municipal. Es la primera instalacion de la provincia de Huesca en
obtenerlo. El sello Safe Fun, propiedad de la compania The Fun Lab, supone, explica
la firma, la garantia de que el parque acuatico cuenta con unas instalaciones seguras y
que cumplen con las normativas europeas para la prevencion de posibles accidentes
en areas de toboganes acuaticos. De esta manera, los vecinos que vayan a disfrutar
de las instalaciones de la piscina municipal pueden tener plena confianza y
tranquilidad a la hora de disfrutar de esta nueva area de ocio acuatico infantil en estos
meses de calor.

Cada temporada se implementan nuevas normativas de uso y acceso a las
instalaciones con el objetivo de mejorar la convivencia dentro de los recintos.

PISCINA CUBIERTA DE MONZON
Abierta de lunes a viernes (7:15 a 22h.) Sabados (9-14h y 16-20h) y domingos (9 a 13h).

Ademas, Monzon cuenta con una amplia oferta de recursos deportivos, como el
Pabelldon los Olimpicos, el Polideportivo Joaquin Saludas, pistas de tenis, campo de
futbol, pista de atletismo, campo de rugby.

Asimismo destaca la RESIDENCIA MUNICIPAL DE DEPORTISTAS, creada en el ano
2010 coOmMo un espacio publico que nacio con la intencion de colaborar con la intensa
actividad deportiva de la ciudad, facilitando la posibilidad de atraer nuevos eventos o
actividades deportivas a la ciudad y ofertando un lugar pensado por y para deportistas
que visitan puntualmente o residen entre nosotros fruto de la relacion de los mismos
con nuestros clubes.

Igualmente, uno de los objetivos y aspiraciones deportivos, era la creacion de un
centro de tecnificacion deportiva en la ciudad, para lo que la residencia de deportistas
se muestra como fundamental para aspirar para crear tal proyecto deportivo.

La Residencia Municipal de deportistas esta gestionada por el Servicio Municipal de
Actividad Fisica y Deporte del Ayuntamiento de Monzon (SMAFDM).
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PROMOCION DEL DEPORTE

PISTA PUMP TRUCK

En este pasado ano 2022, se
presentd el proyecto Pump Truck,
se trata de un circuito que supone
un importante complemento de
ocio y deporte para nuestra ciudad
y que nace fruto de un proceso
participativo en el que hemos
contado con asistencia profesional,
pues para su proyeccidon se ha
contado con asesoramiento tanto
técnico como deportivo, para
desarrollar una instalacion que
podra albergar pruebas de los
calendarios nacional e internacional,
como ha ocurrido este ano, en el
cual se ha presentado la copa de
Espana de Pump Truck.

Se asegura una creacion de gradas
de hasta 200 personas.

CHIQUICINCA

Monzon participa con mas de 30
asociaciones para crear un Parque
de Navidad,

Tiene una amplia oferta de
actividades para jovenes de entre 6
a 12 anos.

Esta feria permite la conciliacion
familiar, a la par que los ninos
disfrutan y tienen una amplia

variedad de actividades,
relacionadas con inclusion,
igualdad,  movimiento,  juegos,
teatro..
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SERVICIOS SOCIALES

UNIDAD DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO DE ADICCIONES

El Centro de Prevencion Comunitaria es un recurso especifico que desarrolla
programas y acciones que tienen por objeto reducir o evitar el uso y/o abuso de
drogas y otras adicciones comportamentales y los problemas asociados a estos,
asi como promover habitos de vida saludables.

Este Servicio se presta desde el ano 1.986, aunque de acuerdo con la evolucion
de las adicciones, y de acuerdo a los diferentes Planes Autonomicos de
Adicciones ha ido cambiando su denominacion, asi como sus lineas prioritarias
de actuacion.

Las actuaciones que se realizan desde el Servicio responden a los criterios
recogidos en el | Plan Municipal de Drogodependencias del Ayuntamiento de
Monzén. Actualmente esta ya aprobado por el pleno el Il Plan Municipal de
Prevencion de las Adicciones (2022-2028).

PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

El Punto de Encuentro Familiar (PEF), creado en el ano 2010, es un servicio
neutral de intervencion familiar, destinado a menores de edad en situacion de
conflicto que tiene como objetivo principal velar por la seguridad y el bienestar
del menor, y aunque se trata del ejercicio de una competencia no propia
municipal, el Ayuntamiento evidencia la necesidad e importancia de continuar
prestando el citado servicio.

MOBILIDAD Y URBANISMO

AUTOBUS ESCOLAR Y URBANO

El Ayuntamiento ofrece diferentes rutas de autobuses escolares tanto para primaria
como para secundaria, ademas, de contar con autobuses urbanos en los que se
esta apostando por renovar la flota con vehiculos eléctricos, lo que permitira una
apuesta fuerte por la reduccion de emisiones contaminantes y tambien por el
ahorro energético.
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COMERCIO

El Ayuntamiento lleva a cabo colaboraciones con la Asociacion de Comercio
para la redaccion y puesta en marcha del Plan Local de Equipamiento
Comercial.

Tambiéen apuesta por el desarrollo de ferias de producto local, con jornadas de
puesta en comun de productores y consumidores.

Cabe destacar que, a pesar de pasar anos especialmente dificiles para la
celebracion de ferias, Monzon ha sido uno de los municipios aragoneses que
mas ferias ha desarrollado, apostando con ellas por el apoyo al comercio local
en un momento especialmente complicado, y también a la promocion de
cultura y el turismo, siempre respetando las medidas sanitarias derivadas de la
pandemia.

TURISMO

La oficina de turismo registra un incremento paulatino de visitantes en la ciudad
desde el ano 2012, llegando a alcanzar los 16.000 visitantes en 2014 vy
estabilizandose a partir de 2015 en 14.000.

Mayo se presenta como el mes con mayor afluencia en la ciudad debida a la
celebracion del Homenaje a Guién de Mont-Rondon, y tambiéen agosto por las
vacaciones de verano.

El perfil del turista que recibe Monzon es fundamentalmente nacional,
proveniendo sobre todo de Cataluna, Huesca o Zaragoza, y en segunda instancia
Valencia, Pais Vasco y Navarra y a nivel internacional recibe visitantes sobre todo
de Francia, Reino Unido y Holanda. Cabe destacar que Monzon ofrece a los
peregrinos que realizan el Camino de Santiago alojamiento en la residencia de
deportistas, sellando el pasaporte del peregrino a su paso por la ciudad.
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Recursos Humanos

La Corporacion Municipal esta formada por 17 concejales, teniendo dedicacion parcial el
Sr. Alcalde y los concejales con responsabilidad en Personal, Deportes, Servicios y
Urbanismo.

En la actualidad, la plantilla del Ayuntamiento de Monzon, junto con el Patronato
Municipal Residencia Riosol, compuesta por personal funcionario y personal laboral,
cuenta con 284 trabajadores. Del total de esta plantilla podemos hacer el siguiente
desglose del numero de empleados con contrato laboral permanente:

Funcionarios
de carreray

personal

laboral fijo

Funcionarios
de carreray
personal
laboral fijo

AYUNTAMIENTO 2022

TOTAL = HOMBRES
89 48
48

RIOSOL 2022

TOTAL HOMBRES

23 4

19

MUJERES

4

37

MUJERES

19

19

JORNADA
COMPLETA

JORNADA
PARCIAL

JORNADA
COMPLETA

JORNADA
PARCIAL

Personal
interino o
laboral

temporal

Personal
interino o
laboral

temporal

TOTAL

83

TOTAL

51

HOMBRES

45

40

HOMBRES

MUJERES
38
8 JORNADA
COMPLETA
o JORNADA
PARCIAL
MUJERES
48
48 JORNADA
COMPLETA
JORNADA
PARCIAL
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Durante el ano 2021, la plantilla del Ayuntamiento de Monzon, junto con el Patronato
Municipal Residencia Riosol, compuesta por personal funcionario y personal laboral,
contabla con 279 trabajadores.

El resumen del personal es el siguiente:

AYUNTAMIENTO + RIOSOL 2021

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
Funcionarios Personal
de carreray . N
interino o
personal 129 5 73 laboral 150 ® 104
laboral fijo temporal
JORNADA
ORNADA
56 69 COMPLETA 43 71 cJOMPLE'r A
o JORNADA JORNADA
4 PARCIAL 3 33 PARCIAL
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En relacion a los trabajadores que prestan sus servicios para el Ayuntamiento de Monzon
0 en sus instalaciones, sin ser empleados municipales, se detalla a continuacion las
subcontratas vigentes en la actualidad:

SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA

SERVICIO DE LIMPIEZA
DE INSTALACIONES E
INMUEBLES

SERVICIO DE GESTION
LUDOTECA MUNICIPAL

SERVICIO DE APOYO EN
AULAS ESCUELA DE
EDUCACION INFANTIL

SERVICIO DE LIMPIEZA
DE RESIDENCIA RIOSOL

GESTION DEL ESPACIO
JOVEN

GESTION DEL CENTRO
DE INTERPRETACION
DEL RiO CINCA -
PINZANA

EMPRESA TRABAJADORES TRABAJADORES
2022 2021
URBASER 16 16
SEULA 9 9

ASOCIACION "TRIS

TRAS'

3 (+ 6 de apoyo en
verano)

4 (+ 8 de apoyo en
verano)

OCEANO ATLANTICO

RODILA PLUS

OCEANO OCIO Y
GESTION DE SERVICIOS

SL.

ASOCIACION

ECOLOGISTAS EN
ACCION - CINCA

3 (+ voluntarios)

3 (+ 4 voluntarios)
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SEGURIDAD Y SALUD

El Ayuntamiento de Monzon, cuenta con tres delegados de prevencion dentro de la
propia plantilla y cuenta con una Mesa General de Salud Laboral, formada por
miembros del Comité de Empresa, Junta de Personal y responsables politicos que
estudian y fijan protocolos de prevencion laboral, asi como con un Comité de
Seguridad y Salud que se reune trimestralmente y siempre que lo solicite alguno de
los representantes del mismo.

Las funciones de este Comité son:

1.Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de organizacion y desarrollo de
las actividades de proteccidon y prevencion, y proyecto y organizacion de la
formacion en materia preventiva.

2.Promover iniciativas sobre métodos o procedimientos para la efectiva prevencion
de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

En el gjercicio de sus competencias el Comité estara facultado para:

1.Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2.Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

3.Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

4.Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Considerando que los empleados o empleadas municipales tienen derecho a una
proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la Corporacion
tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion
de riesgos, todas las partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar
los niveles de salud y seguridad en el trabajo en el Ayuntamiento.

Cuando un trabajador por motivos de enfermedad, edad o accidente no pueda
desarrollar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de
destinarles a otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que
conserven la capacidad suficiente para el desempeno del nuevo puesto de trabajo,
manteniendo en todo momento su categoria profesional y retribuciones. Esto se hara
siempre previo informe del Comité de Seguridad y Salud, y con acuerdo de la
Comision Paritaria.
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Existe un Pacto de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Monzén junto a
un Convenio Colectivo de Personal Laboral en vigor que contemplan mejoras que permiten
la conciliacion familiar y el desarrollo profesional, entre ellas licencias por cuidado de hijos y
familiares, reducciones de jornada en periodos cortos coincidentes normalmente con el
periodo vacacional, etc.

En cuanto al Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento del Acuerdo, integrada
por 3 representantes en numero de igualdad de la Corporacion y de los representantes
legales de los trabajadores a los 15 dias de su aprobacion.

Esta Comision debe estar presidida por quien designen las partes de mutuo acuerdo, y actua
de Secretario el de la propia Comision negociadora o el que se designe de mutuo acuerdo
por las partes. Estas pueden estar asistidas por sus asesores e igualmente deben poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias
puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del Convenio; sobre estos puntos la
comision refleja sus acuerdos por escrito y formaran parte del convenio.

Los acuerdos que se toman por mayoria simple, son vinculantes para ambas partes y la
Comision se reune con caracter ordinario una vez cada tres meses y con caracter
extraordinario cuando lo requiere alguna de las partes (tanto en cuanto al Convenio como al
Pacto).

En caso de que la Comision no llegase a acuerdos definitivos, el Ayuntamiento, en ejercicio
de sus atribuciones legales, sanciona definitivamente y resuelve lo procedente de acuerdo
con la legislacion vigente y segun los principios de jerarquia hormativa.

El Ayuntamiento se compromete mediante este Convenio a:

« Laadecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se produzcan.

« Estudio de nuevas categorias profesionales que se van creando, el analisis y valoracion
de los puestos de trabajo y la determinacion de sus retribuciones.

« El conocimiento de los complementos especificos, de las tablas retributivas anuales y la
aplicacion del Fondo de aumento de la productividad.

« Laaprobacion y revision del Seguro de vida y accidentes.

« La determinacion de las condiciones de integracion del personal transferido al
Ayuntamiento.

« Entender sobre la determinacion y existencia de situaciones personales o colectivas que
tengan la consideracion de condiciones mas beneficiosas. Entender en cuantas otras
cuestiones que tiendan a una mayor efectividad practica del Convenio.
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FORMACION

El Ayuntamiento de Monzon también forma parte de la Federacion Aragonesa de
Municipios y Provincias, siendo esta federacion la que pone a disposicion de los
trabajadores municipales dos veces al ano una gran variedad de cursos que permiten
la formacion en diferentes ambitos profesionales que puedan cubrir las diversas
categorias profesionales de los trabajadores, tanto en formato online como
presenciales, y autorizando el Ayuntamiento la posibilidad de realizarlos.

En cuanto a la formacion, los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesionales organizados por las Administraciones
Centrales, Periféricas, autonomica y Local.

Los trabajadores municipales que cursen estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tienen preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es posible.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Las personas empleadas tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la
salud en el trabajo no recae en modo alguno sobre los trabajadores.

1. REVISIONES MEDICAS: Se efectua anualmente un reconocimiento médico en
horario de trabajo a todos/as los empleados/as, cuyo resultado se les traslada
con total garantia de confidencialidad.

2. TRABAJO ANTE PANTALLAS: La Corporacion se compromete a cumplir la
legislacion vigente y las directivas de la Union Europea dictadas al respecto. Para
ello, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio anteriormente comentado, por el cual se aprueba la facilitacion de los
medios técnicos y ergonomicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

De comun acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales con la que la Corporacion tenga establecido convenio,
se incluira una revision oftalmologica complementaria y especifica a la revision
médica general.
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CONCILIACION

El Ayuntamiento se encuentra actualmente en pleno desarrollo de su Plan de
Conciliacion en el que plasmar todas las medidas que llevar a cabo en esta materia. Sin
embargo, esto no quiere decir que no hayan implantado actuaciones que permitan a
los empleados conciliar su trabajo.

Es por esto que determina que quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de doce anos o disminuido psiquico o fisico, cuidado de un
familiar, hasta 2° grado que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, que no desempene actividad retribuida, tiene derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo hasta un maximo de media jornada en fracciones
de media hora con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

También se ha introducido la adaptacion del desempeno al teletrabajo, siempre
atendiendo a las circunstancias y necesidades de conciliacion especificas.

DATOS 2021

MUJERES HOMBRES TOTAL

REDUCCIONES DE
JORNADA

CONCESION
TELETRABAJO

DATOS 2022

MUJERES HOMBRES TOTAL

REDUCCIONES DE
JORNADA

CONCESION
TELETRABAJO

Se consignara un Fondo de Accidon Social, cuya distribucion debera de ser objeto de
estudio por parte de la Comisién de Accion Social.

Cada ano se consignara un Fondo de Accion Social que sera el 0.5 % de la masa salarial
de todo el personal y el Ayuntamiento de Monzon se compromete a realizar las
gestiones necesarias para implantar un Plan de Pensiones para los trabajadores, con
cargo a dicho Fondo de Accién Social, cuya consignacion sera 0.5 % de la masa salarial
de todo el personal al servicio del Ayuntamiento.
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RESPONSABILIDAD
MEDIOAMBIENTAL




PROYECTOS E INICIATIVAS FOROS Y ESTRATEGIAS

® @
RESULTADOS COMPROMISOS FUTUROS
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Medio Ambiente
PROYECTOS E INICIATIVAS

A continuacion hacemos referencia a la gestion que el Ayuntamiento de
Monzodn realiza con el medio ambiente. Senalamos por un lado los planes,

acciones, proyectos y compromisos que el Ayuntamiento asume y desarrolla
en su compromiso por la mejora del entorno, asi como los resultados
obtenidos hasta el momento en la gestion de recursos.

AGENDA URBANA DE MONZON

La Agenda Urbana Espainola (AUE) conforma la hoja de ruta que indica la estrategia y
acciones de desarrollo urbano que deben llevarse a cabo a nivel estatal hasta 2030 para
alcanzar una planificacion local a medio plazo hacia un desarrollo mas sostenible,
humano y resiliente. Se trata de impulso para la implementacion de la Agenda 2030 en
Espana, y responde al cumplimiento de los compromisos internaciones adoptados de
conformidad con la Agenda 2030, la Nueva Agenda Urbana de las Naciones Unidas y la
Agenda Urbana Europea.

La AUE es un documento estratégico que busca conseguir la sostenibilidad en las
politicas de desarrollo urbano. Para ello, cuenta con 30 objetivos y 291 lineas de
actuacion. A nivel municipal se articula por medio de la Agenda Urbana Local, ya que se
debe producir el cambio necesario para coordinar y transversalizar definitivamente
aquellas politicas locales que contribuyen al desarrollo sostenible.

La Agenda Urbana de Monzén, se elabora para vertebrar el desarrollo de la ciudad
alineandose con los retos planteados y la vision estratégica de las dos Agendas Urbanas
internacionales suscritas en el ano 2016, y que, ademas, se alinea con la planificacion
estratégica que la administracion local ha venido desarrollando hasta el momento.

En el marco de los 10 objetivos estratégicos que propone la AUE |, el Ayuntamiento de
Monzon ha elaborado su Plan de Accion de Agenda Urbana, donde se impone ademas
una metodologia democratizada, que involucra a todos los actores publicos y privados
clave en el territorio, abogando por la participacion ciudadana y la co-creacion de la
ciudad.
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10 OBJETIVOS ESTRATEGICOS QUE PROPONE LA AUE:

o = GESTION SOSTENBLE
¥ Camas MO CLMATH DE LOS RCURSOS
08 Cuoap b 7 ¥ ECONOMIA CROULAG

A
S| a |[ =

VIVIENDA = INSTRUMENTOS
. ERA DIGITAL ¥ GOBERNANEA

|_“ ._III 15% ﬁ

Aqui tenemos un video resumen de la Agenda Urbana 2030, con todos los proyectos
que tenemos actualmente en curso, y los que iremos realizando en los proximos anos.

Watch on BB Youlube

En base a ello, el Plan de Accion de Monzén, crea una estrategia urbana que busca dar
respuesta a los retos de futuro, guiando la transformacion de la ciudad en base a una
metodologia que permitira a la ciudad:

« Articular un instrumento de planificacion estratégico nuevo, capaz de transformar
la gobernanza impulsando la transformacion de la ciudad.

« Impulsar una planificacion integrada, que interrelacione todas las dimensiones
urbanas y dote de mayor sentido holistico a las politicas que se desplieguen.

« Mejorar la transversalidad municipal y el trabajo interdepartamental entre las
areas municipales.

« Crear procesos de reflexion estratégica que den pie a la identificacion de los retos
que necesita abordar la ciudad, los objetivos que necesita alcanzar y los proyectos
que necesita gjecutar.

« Definir proyectos estratégicos que puedan convertirse en tractores de la
transformacion de la realidad urbana por su transversalidad, multidimensionalidad
y caracter estructural.

« Alinear la estrategia municipal en torno a los distintos programas de financiacion
europea y nacional.

Monzon es un municipio con especial sensibilizacion en lo que se refiere a la
proteccion y respeto al medio ambiente y el entorno en el que se ubica. Prueba de ello

son las diferentes acciones y Planes que desarrolla.

A continuacion citamos y explicamos cada uno de ellos.
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PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS)

Este plan, que inicio su desarrollo en 2019, apuesta por mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos estableciendo formas de desplazamiento mas acordes con el
respeto al medio ambiente y compatibles con el crecimiento econdmico y el
bienestar social. Gracias al desarrollo de este plan, se ha llevado a cabo la
reurbanizacion de varias vias principales del municipio y la redaccion y diseno de los
Caminos Escolares. Ademas, otros retos que esta llevando a cabo, son los siguientes:

+ Optima reestructuracion del trafico viario.

« Dimensionamiento inteligente del parque de estacionamiento publico.

» Pacificacion de las calles.

« Aprovechamiento del potencial ciclista.

» Uso eficiente de los recursos en transporte publico.

o Aceptar el desafio de una alternativa de movilidad intercomarcal que dé
cobertura a los polos industriales.

» Seguir haciendo de Monzdn una ciudad verde y universalmente accesible, en la
que caminar por sus calles sea un motivo para dejar el coche aparcado en casa.

Con la finalidad de canalizar las medidas y propuestas de mejora en relacion a la
movilidad urbana sostenible de Monzon, el Plan define cinco ejes de intervencion
sobre los cuales se detallan los objetivos especificos, que son: caminar, pedalear,
compartir, circular y crecer.

Mas recientemente, para garantizar el cumplimiento de las acciones definidas en el
PMUS en 2021, se ha elaborado el Plan de accion para el desarrollo del PMUS de
Monzon en el casco antiguo, que plantea desarrollar todos los objetivos especificos
del PMUS en el casco antiguo.
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PLAN DE ACCION POR EL CLIMA Y LA ENERGIA SOSTENIBLE -PACES-

Establece una serie de medidas concretas dirigidas a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico. Planteaba un total de 24 acciones de mejora lo sectores:

Sector edificatorio: En el sector edificatorio, las medidas propuestas se centran en la mejora
de la eficiencia energética de los edificios municipales, residenciales, terciarios y del
alumbrado publico.

o Edificios municipales: Se propone la renovacion de las instalaciones de calefaccion y
refrigeracion, la instalacion de sistemas de aislamiento térmico y la mejora de la
eficiencia energeética de la iluminacion.

o Edificios residenciales: Se propone la promocion de la rehabilitacion energeética de los
edificios residenciales, la instalacion de sistemas de calefaccion y refrigeracion de alta
eficiencia y la mejora de la eficiencia energeética de la iluminacion.

o Edificios terciarios: Se propone la promocion de la rehabilitacion energética de los
edificios terciarios, la instalacion de sistemas de calefaccion y refrigeracion de alta
eficiencia y la mejora de la eficiencia energetica de la iluminacion.

o Alumbrado publico: Se propone la renovacion de las luminarias por otras de mayor
eficiencia energeética.

En el sector transporte, las medidas propuestas se centran en la promocion de la movilidad
sostenible, la reduccion del trafico privado y la mejora de la eficiencia de la flota municipal.

o Movilidad sostenible: Se propone la promocion del uso de la bicicleta, el transporte
publico y los vehiculos compartidos.

o Reduccion del trafico privado: Se propone la restriccion del trafico en el centro de la
ciudad, la creacion de zonas de bajas emisiones y la mejora de las infraestructuras
para la movilidad sostenible.

o Flota municipal: Se propone la renovacion de la flota municipal por vehiculos
eléctricos o hibridos.

Entre los objetivos que se plantea lograr, se encuentra la reduccion de Emisiones de CO2 por
sectores, con un objetivo evitar en 2030 la emision de aproximadamente 16,647 toneladas de
emision, lo que supone una reduccion del 55% respecto a 2015, ano que se tomd como
referencia. En la siguiente tabla se visibiliza este objetivo por sector:

Reduccidn de emisionesde CO2 (%) por subsector de actuacidn Afio 2015 V5 Afo 2030

Tabla 10. Redtccion de emisiones de COz segun sector y subsector
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PROYECTO SIMPLA (SUSTAINABLE INTEGRATED MULTI-SECTOR PLANNING)

Centrado en establecer una red de Puntos de Accion Nacionales en diferentes
paises, que combinando la experiencia técnica y metodoldgica, busca apoyar a las
administraciones publicas a desarrollar, implantar y financiar politicas y acciones
energeéticas sostenibles, creando condiciones idoneas para integrar los Planes de
Accion Energética Sostenible (PACES) y los Planes de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS). Dadas las caracteristicas y el trabajo llevado a cabo en la ciudad de Monzon,
ésta logro posicionarse como un caso de éxito.

ARRU MONZON

Este programa de rehabilitacion y regeneracion urbana del casco antiguo de
Monzoén se ha llevado a cabo en el marco de varios planes estatales de vivienda
(2019-21; 2014-18 y 2007-09). En el ultimo incremento de presupuesto para estas
inversiones el Pleno del Ayuntamiento de Monzdn recibid un total de 37 solicitudes
de rehabilitacion para 92 viviendas que debera llevarse a cabo antes de diciembre
de 2024.

PLAN MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ANTE INUNDACIONES

Ante las adversidades climatolégicas que el Cambio Climatico esta generando,
Monzoén ha creado este Plan cuyo objeto es que los municipios situados en zonas
inundables, se guien por un dispositivo permanente y actualizado de informacion,
prevision, alerta y actuacion ante estas emergencias con capacidad de proteger a la
poblacion amenazada, reduciendo los danos que puedan producir a los bienes y
servicios esenciales, de acuerdo con los medios y recursos locales disponibles
plenamente integrados en la organizacion del Plan Especial y en el Plan Comarcal.
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PINZANA, EL MUSEO DEL RiO CINCA

El Centro de Interpretacion del Cinca "Pinzana” es un espacio cultural situado en el
parque de los Sotos de Monzon. Este centro de interpretacion medioambiental tiene
como objetivo dar a conocer el rio Cinca y su entorno, asi como sensibilizar a la
poblacion sobre la importancia de conservar este importante recurso natural.

La exposicion del centro es muy visual y moderna, y esta dividida en diferentes
secciones que abordan los aspectos fisicos, biologicos, socioeconomicos vy
culturales del rio Cinca. La exposicion destaca el papel fundamental que juega el rio
en los procesos medioambientales y en la vida de las personas que habitan en sus
riberas.

El centro también funciona como aula medioambiental, donde se imparten charlas y
talleres sobre el rio, el agua y la biodiversidad. Ademas, el centro ofrece un itinerario
balizado y senalizado que permite a los visitantes disfrutar del soto y el paisaje
fluvial.

Ademas, hay un tramo, hasta el observatorio de aves, de sendero accesible.

Podemos anadir que durante el ano
2022, hubo un total de 3465 visitas, de
las que 1872 de ellas fueron al centro, y
1593 por el entorno.

Ademas, tal y como podemos ver en
estas paginas, son muchas las
actividades que aqui se realizan tanto
para escolares como para publico en
general, ya que esta abierto a todo el
que desee conocerlo.
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FOROS Y ESTRATEGIAS

PACTO EUROPEO DE LOS ALCALDES PARA EL CLIMA Y LAS ENERGIAS.
(Plan por la energia sostenible y adaptacion al cambio climatico)

En el ano 2018, el Ayuntamiento de Monzon se adhiere al Pacto Europeo de los
Alcaldes para el Clima y la Energia, asumiendo los siguientes compromisos:

» Actuar para respaldar la implantacion del objetivo europeo de reduccion de los
gases de efecto invernadero en un 40 % para 2030 y la adopcidon de un enfoque
comun para el impulso de la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico.

» Presentar, en los dos anos siguientes a la fecha de la decision de su consejo local,
un Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible (PACES) en el que se
esbocen las acciones clave que se pretende acometer.

PROYECTO MOVES I

El Proyecto Moves Il, se realiza
para promover el desplazamiento
eficiente y sostenible dentro de la
poblacion.

Se propone el establecimiento de
200 metros de carril bici, en
prolongacion del existente en la
Avenida de Pueyo de Monzoén, con
la finalidad de acceder a los
centros de actividad existentes en
dicha zona; Instituto de Educacion
Secundaria, Campo de futbol
Municipal, Centro Deportivo vy
Centro de Educaciéon Infantil y
Primaria Monzon .

Fablacian

Dentro de ésta linea de actuacion estarian las  “Medidas de fomento de
desplazamientos individuales a pie, en bicicleta, en moto o en otros medios de
desplazamiento unipersonal, entre otros, a través de la implantacion de sistemas de
préstamos o la implantacion o adaptacion de carriles para estos usos, calmado de
trafico, establecimiento de espacios compartidos o ampliacion de aceras y espacios
publicos.”

‘El tamano de la ciudad y su expansion urbana radial, con un centro urbano
perfectamente

accesible a menos de 30 minutos a pie, otorgan a Monzén de una ventaja que
permitiria una facil independencia de vehiculo privado en los desplazamientos dentro
del perimetro urbano. Ademas su orografia predominantemente llana aumenta las
posibilidades para un uso generalizado de la movilidad ciclista.”
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RED DE CIUDADES POR EL CLIMA

Formada por los Gobiernos Locales que estan integrando en sus politicas la mitigacion
y adaptacion al cambio climatico. Desde ella se impulsan politicas locales de lucha
contra el cambio climatico y sus efectos. Monzon forma parte de esta red desde
septiembre de 2007.

RED +BIODIVERSIDAD

Su objetivo es la creacion de un marco estable que impulse y promueva, en el conjunto
de los Gobiernos Locales espanoles, la adopcion de politicas, planes y programas en
materia de la conservacion y el fomento de la biodiversidad, la proteccion del medio
hidrico, la restauracion de espacios naturales degradados, la mejora de la conectividad
ecologica y la salvaguardia de los ecosistemas. Cabe destacar que el alcalde de
Monzon es el Vicepresidente 1° de esta red.

ESTRATEGIA ARAGONESA DE EDUCACION AMBIENTAL (EAREA)

Promovida por el Gobierno de Aragon, establece el marco de referencia en educacion
ambiental. Es elaborada y aplicada de forma participativa y con objetivo de mejorar la
educacion ambiental en Aragon. El Ayuntamiento de Monzon participd en su
elaboracion como uno de los representantes del sector la administracion local.

RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

La Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 es una Red de la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias en la que se integran, de forma voluntaria, los
Gobiernos Locales que se comprometan a implementar los ODS de la Agenda 2030 de
forma transversal en sus politicas publicas locales y provinciales.

Se proporciona una red de informacion a los ayuntamientos, asambleas, etc..

HUERTOS SOCIALES

En los sotos del rio Cinca es donde se ubican los 22 huertos sociales que habilito el
Ayuntamiento en el ano 2011 y que pone a disposicion de asociaciones y personas en
situacion de desempleo terrenos para estas personas como una herramienta para dotar
de tierra de cultivo a personas sin recursos.

ViA VERDE BARBASTRO-MONZON

Otro de los proyectos enfocado en la puesta en valor del patrimonio natural del
municipio. Esta via verde discurre por el antiguo ramal ferroviario en desuso para
convertirlo en un itinerario de gran valor social y ambiental, que potencie la movilidad
no motorizada, y de gran atractivo para el turismo rural en la zona, uniendo tres
municipios que han trabajado conjuntamente en su desarrollo y promocion (Monzon,
Castejon del Puente y Barbastro).
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RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA SOSTENIBILIDAD DEL ALTO ARAGON (RETE 21)

Agrupa a municipios y comarcas de Huesca que tienen en marcha la Agenda 21 Local.
Es un foro de coordinacion, cooperacion e intercambio de experiencias para facilitar el
camino hacia el desarrollo sostenible.

El objeto es facilitar el intercambio de experiencias entre unos y otros, y fomentar la
participacion, actuar como foro de coordinacion y cooperacion para impulsar la
ejecucion de los Planes de Accion Local en las entidades locales integradas, también
intentar aunar los aspectos ambientales con los sociales y econodmicos en el desarrollo
de dichas entidades, o desarrollar herramientas conjuntas que faciliten la gestion.

PROGRAMAS DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Conocedores de la gran importancia que tiene la corresponsabilidad ciudadana en la
proteccion y conservacion del patrimonio natural, el Ayuntamiento ofrece un ambicioso
programa de educacion ambiental que pretende facilitar a la poblacion un
conocimiento de su entorno natural mas proximo, de las afecciones e interacciones
para que sea capaz de adoptar una participacion activa y se implique en la prevencion y
correccion de impactos ambientales. Este programa, con mas de 15 anos de trayectoria,
esta destinado no solo a los escolares, sino también a la poblacion adulta (centro de
educacion de adultos, centros para la tercera edad, colectivos con necesidades
especiales y poblacion en general).

Asimismo, con el objetivo de fomentar la participacion ciudadana en la toma de
decisiones de temas medioambientales en el municipio, Monzon cuenta con un
Consejo Sectorial de Medio Ambiente, organo consultivo del Ayuntamiento en el que
estan representados asociaciones de vecinos, asociaciones ambientalistas y animalistas,
partidos politicos, sindicatos y otras administraciones supramunicipales.

En el ano 2020, un ano especialmente delicado para realizar cualquier tipo de actividad,
el Ayuntamiento de Monzon tenia una prevision de realizar 70 actividades en el
municipio, entre charlas, talleres, visitas, etc.
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A continuacion indicamos las formaciones, talleres y acciones que el Ayuntamiento
desarrollo durante el ano 2021.

TOTAL
o
CENTRO N° ACTIVIDADES EDADES BENEEICIARIOS
22 actividades de recorrido por la
Araaon pinzana, interpretacion del medio 412 o
9 natural urbano y anillamiento 3 495
cientifico
) 19 actividades de observa la pinzana,
Joaquin . . . -
anillamiento aves, interpretacion 3a12 394
costa .
medio natural urbano
Minte 9 actmdadgs dg observa pinzanay 3a12 203
anillamiento aves
M . - .
onzon 6 actmdagles gbserva pinzanay 6412 146
3 anillamiento aves
. 10 talleres de observa pinzana, rios
Reina o . . .
] limpios, anillamiento, cuidado del +16 162
Sofia
planeta
10 actividades sobre rios limpios,
Santa . .
Ana naturaleza urbana, anillamiento aves, 6ai12 208
observa pinzana

Es importante tener en cuenta las dificultades que las restricciones derivadas del
Covid-19 han generado en este tipo de acciones, que se han visto limitadas
priorizandose aquellas que pudieran realizarse al aire libre, por tanto limitandose a
época de primavera. No obstante, aun asi, se realizaron un total de 78 actividades en
centros escolares, de las que se beneficiaron 1663 ninos/as de Monzoén.

A estas actividades en este ano se anadieron el "aula en bici’, con sesiones de manejo
de bicicleta para alumnos de 4° a 6° de primaria, y también el Plan Director del Rio
Sosa, a partir del cual las brigadas y técnicos del ayuntamiento se han formado en el
manejo de este espacio para fomentar la biodiversidad.
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Las actividades que el Ayuntamiento llevo a cabo durante 2022 en centros escolares

fueron las siguientes:

ORGANIZADOR

NO

ACTIVIDADES

EDADES

TOTAL
BENEFICIARIOS

Toda primaria,

Damian 35 actividades. Reina Sofia 'y 1068
salesianos
Pinzana- . Toda primaria 'y
2
Ecologistas 0 actividades Reina Sofia 643
3 actividades , .
A R
Perallén (taller de cajas ragen y eina 60
. Sofia
nido)
Plantacion 1 CUrso por Toda pr|mla?r|a y
educacion 700
escolar centro .
especial
2 sesiones por 3° a 6° primaria
Aula en Bici clase (80 en todos los 840
sesiones) centros
Todos los centros
i o
Caminos Todo el curso de primaria, 57y
6°. Jornada 208
escolares escolar .
formativa a
profesorado
1visitaala
Aragon Climate charlay
Week exposicion de
DGA
Ciudad Ciencia. 3 sespnes Y Toda Secundaria
Mondlogo . 660
CSIC o y Salesianos
cientifico
Expo DGA.
. . - 14 grupos de
Emergencia varias visitas . . 350
. primaria
climatica
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Un total de 4819 ninos/as de Monzon
participaron en cursos, talleres o actividades
de sensibilizacion ambiental, pero tambiéen

una buena parte de la poblacién adulta del i en b
municipio, puesto que se llevaron a cabo las N

siguientes  acciones por parte del
Ayuntamiento:

Durante el dia Mundial de la Infancia:
Aprende a moverte en Bici por Monzoén
Marcha Via Verde

Jornada de Huertos

« Curso horticultura ecologica

DIA MUNDIAL DE LA INFANCIA -
TALLER APRENDE A MOVERTE EN BICI

Como ciudad Amiga de la Infancia, Monzon
apoya la campana de Unicef en redes.

El dia 20 de noviembre se celebra el dia
Mundial de la Infancia, y desde el
Ayuntamiento de Monzon preparan una
serie de actividades para poner en valor
esta celebracion.

En este ano 2022 se realizd un taller para
aprender a moverte en bici por Monzon,

La jornada formativa va dirigida a los adultos
y menores de 14 anos acompanados,
aunque los ninos tienen formacion, gracias
al programa “Aula en Bici" en los centros
escolares, lo que

permitirda que todos sepan manejarse por la
ciudad con este medio de transporte.
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MARCHA “ViA VERDE”"

En mayo se celebrd la X Marcha de la Via
Verde, la cual tiene su trayecto entre
Monzoén, Castejon del Puente y Barbastro.
Esta marcha congregd a unas 200
personas, que pudieron tomar un
almuerzo al final del camino, y para los
que se contratd un autobus de regreso.
Para esta marcha hubo varias salidas, ya
que hubo una marcha de senderistas, y
mas tarde salieron los corredores y los
ciclistas.

JORNADA DE HUERTOS CON ASAPME Y
VALENTIA

El pasado jueves, 26 de mayo, se celebro en el
Centro de Interpretacion del Cinca “Pinzana”
una charla de sensibilizacion Medioambiental.
Los integrantes del Proyecto Horticola de la
Asociacion Oscense Pro Salud Mental,
ASAPME Huesca, en Monzon, compartieron
con el grupo de usuarios provenientes del
centro Reina Sofia, su experiencia en los
Huertos Sociales que el Ayuntamiento de
Monzon tiene a disposicion ciudadana.
Actualmente cuentan con tres parcelas, en las
que ademas de cultivar todo tipo de hortalizas,
también se han formado para introducirse en
el cultivo ecolégico y en la produccion de
frutos rojos.

Fue un encuentro muy nutritivo para ambos
grupos, y tal y como expresaron durante la
ponencia, El trabajo en equipo, la constancia,
el aprendizaje y la colaboraciéon entre
entidades ha sido, y sigue siendo,
fundamental para proseguir con la actividad.
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CURSO HORTICULTURA ECOLOGICA

ElL Area de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Monzon, puso en marcha
el primer curso de Horticultura ecologica,
El curso se completd con 25 personas,
quedando fuera otros cuantos, por lo que
se ve la buena acogida de la propuesta.

Se desarrolld durante los meses de
octubre y noviembre, y cuenta con una
subvencion del 80% de la Diputacion
Provincial de Huesca.

La parte tedrica se desarrolld en la
Pinzana, y la practiva en los huertos
sociales.
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PROYECTO "ECOREPARTO"

El Ayuntamiento de Monzéon y Tatoma ponen en marcha el proyecto pionero
"EcoReparto”.

Este es un servicio gratuito de reparto a domicilio, y dirigido al comercio local con
productos de alimentacion de supermercados (no grandes superficies), fruterias,
pescaderias, carnicerias y panaderias. Accion que se enmarca en el Plan de Accion y
Proyeccion Local #MiMonzon2030 y que pretende fomentar y dinamizar la actividad
local. ya estan adheridos un importante numero de comercios.

De esta forma se esta dando un impulso al comercio local, apoyando la economia de la
zona.

Desde la empresa Tatoma estan convencidos de que es un gran servicio que apoya a la
ciudadania.

El vehiculo es 100% eléectrico, conducido por un trabajador de la propia empresa y con
una aplicacion para la gestion del reparto y las compras. Tatoma lleva 4 anos
trabajando en este proyecto y en su contenedor isotermo, certificado.

Este proyecto nos aporta beneficios economicos, sociales y medioambientales,
apostando de nuevo por la sostenibilidad.
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ELABORACION PLAN DIRECTOR DEL RiO SOSA

En él, se definen todos los aspectos relacionados
con la gestion y el mantenimiento de la
vegetacion existente en el rio a su paso por
Monzon, con el objetivo de dotar a la ciudad de
un espacio fluvial con una mayor aceptacion
social y una mejor calidad ambiental. De esta
misma politica de fomentar el uso sostenible de
los recursos naturales de la zona surge el
Proyecto Monzon Rio con el objetivo de crear un
gran parque lineal que actue como corredor
ecologico y permita unir los espacios libres y
parques con el espacio natural de los Sotos del
rio Cinca. Los principales objetivos de esta
actuacion son:

« La adecuacion ambiental y urbana de
espacio fluvial.

e« La mejora de las condiciones de
seguridad de la zona.

« La integracion del corredor fluvial en la
trama urbana.

PARTICIPACION EN LA HORA DEL PLANETA

La Hora del planeta es el movimiento ecologista mas
grande del mundo, apoyado actualmente por 190
paises.

Cada ano, la Hora del Planeta brinda a las personas de
todo el mundo la oportunidad de sensibilizar sobre el
efecto nocivo de la accion humana en el cambio

WWF Espaiia
climatico y la pérdida de la biodiversidad, que se ha SECOCR RONRERACD.OR

agudizado en la ultimas décadas. Se trata de un acto
simbolico que se inicido en 2007 y se lleva a cabo el

AYUNTAMIENTO DE MONZON

en
ultimo sabado de cada mes de marzo, incitando a LA HORA DEL PLANETA 2022
personas, empresas, gobiernos y organizaciones de
todo el mundo a apagar sus luces durante una hora. "

B Mlatrind, 20 dr s e 30033

Monzon participd en esta iniciativa en 2022 e incité a la
poblacion a sumarse a participar a nivel particular.
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RESULTADOS

CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

El Ayuntamiento de Monzon, al estar adherido al Pacto Europeo de los Alcaldes
para el Clima y las Energias, realizo su medicion de huella de Carbono en 2015, y
por este Pacto, en el ano 2024 se realizara la medicion de la Huella del 2023. Por lo
que para entonces tendremos datos interesantes sobre como avanzamos en la
reduccion de emisiones.

Disponemos de los datos del registro de la Huella del 2015 en el Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico (MITECO).

Por ello podemos mostrar los datos de dicho ano:
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A pesar de no estar actualizada la informacion, plantea un buen punto de partida para
futuras mediciones sobre el municipio en base a las mejoras recogidas en los planes y
propuestas en que el Ayuntamiento se encuentra inmerso.
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CONSUMO ENERGETICO Y EMISIONES DE CO2

En la lucha contra el cambio climatico, Monzon ha adoptado medidas a corto, medio y
largo plazo.
En este sentido su vision es:

Sumarse a los esfuerzos comunitarios para hacer frente al Cambio Climatico y
reducir las emisiones de CO2 en el término municipal un 55% en el ano 2030
respecto al valor del ano 2015 mediante el cumplimiento y la adopcion de

conductas medioambientales ejemplarizantes, asi como la Estrategia de la UE
para la adaptacion al cambio climatico, todo ello recogido en el Plan de Accién
por el Clima y la Energia Sostenible”

A continuacion mostramos los resultados obtenidos en la ciudad, en base a los
siguientes sectores de analisis:

- Edificios Residenciales: total del parque de edificios residenciales del Municipio,
considerando las principales fuentes energéeticas como son electricidad, gas natural,
gasoleo y biomasa.

- Edificios y_equipamientos municipales: edificios de propiedad municipal (escuelas,
centros deportivos, casa consistorial, casa de la cultura..) considerando como fuentes
energeticas la electricidad y el gas natural.

- Terciario no municipal: edificios e instalaciones terciarias de titularidad no municipal,
considerando como fuente de energia la electricidad.

- Alumbrado publico: el total de puntos de luz para la iluminacion publica exterior de
viales, calles, parques y alumbrado ornamental.

- Transporte, donde se analizan por separado la flota municipal (policia local, brigadas,
basuras, etc); el transporte publico (fundamentalmente autobuses publicos) y el
privado (vehiculos de uso privado para el transporte exclusivamente dentro del
téermino municipal de Monzodn, sin incluir el transporte comercial).

A continuacion mostramos la comparativa de consumo en 2021 en base a los datos
referencia, recogidos en el ano 2015.

Indicador IER 2015 IES 2021

Poblacion (habitantes) 17.166 17.469
Consumo de energia final (MWh/afio) 96.492 90.237
Emisiones de CO: (ton CO./afio) 30.264 17.387
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CONSUMO ENERGETICO Y EMISIONAES DE CO2

EDIFICIOS

TRANSPORTE
FLOTA MUNICIPAL

TRANSPORTE
FLOTA MUNICIPAL

INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES 5 -30%
ALUMBRADDO PUBLICO 225263 2508 11% ALUMBRADO PUBLICD 991 461 -53%
TERCIARIQS 18935 15400 -19% TERCIARIOS -G6%
RESIDENCIALES RESIDEMCIALES -37%
SUBTOTAL SUBTOTAL 6%

TRANSPORTE PUBLICO 107 52 -52%

TRANSPORTE PRIVADO

Comparativa consumo energético 2015-2021

TRANSPORTE PUBLICO

TRANSPORTE PRIVADO

Comparativa emisiones CO2 2015-2021

Monzon presenta una reduccion de sus consumos energéticos de 6%, que traducidos a
términos de emisiones suponen un ahorro de 43%. Una de las causas es que en el IER 2015 el
FE del mix energético fue de 0,44 t/MWh y en la nueva version, segun lo reportado por Red
Eléctrica Espanola, es de 0,184 t/MWHh, es decir una reduccion del 58% en todos los consumos

eléctricos.

Asi, se observa que el mayor consumidor, representando un 73%, es el conjunto de edificios
residenciales del municipio, seguido de los edificios terciarios de propiedad municipal, que
representan un 19%, y equipamientos municipales vy alumbrado publico que representan

respectivamente un 5y un 3%.

El reparto del consumo de energia final queda por tanto de la siguiente forma:

Regarto consuma energia final por subsectores
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Segun refleja el Plan de Agenda Urbana de Monzon, en términos de energia final, el 92%
corresponde al apartado de Edificios, equipamientos e instalaciones, y el resto corresponde a

transporte (8%).

Estos consumos de energia llevan asociadas unas emisiones, principalmente de Gases de

Efecto Invernadero (GEI)

En vistas a estos resultados y para dar respuesta al objetivo de reduccidn de consumo vy
emisiones, se han definido 18 medidas concretas para el sector edificatorio que van desde la
sustitucion de los diferentes sistemas de iluminacion, climatizacion, etc. por otros mas
eficientes a la rehabilitacion energética de edificios, o la contratacion de energia eléctrica
renovable. En el sector transporte se han definido 6 medidas, encaminadas a una movilidad

mas sostenible.

Monzon mantiene un compromiso claro con la sociedad para hacer frente al cambio climatico
y trabajar en aras de una sociedad mas sostenible y responsable; por ello lleva a cabo, tal y
como se muestra en esta memoria, diferentes planes y actuaciones que vehicularan la
consecucion en 2030 de una reduccién de emisiones de CO2 de aproximadamente 16.647
toneladas, es decir, una reduccion del 55% sobre el afio de referencia tomado como 2015,
Las medidas a implantar se llevaran a cabo progresivamente desde la aprobacion de los

diferentes planes.
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ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR EFICIENCIA ENERGETICA

El Ayuntamiento esta llevando a cabo este mandato un plan de mejora de la iluminacion y
eficiencia energética de las vias publicas mediante la sustitucion de farolas y luminarias por
leds. Con esta inversion, se espera un ahorro de entre el 60-70% en el consumo. El programa
va a llegar a todos los barrios de la ciudad priorizando las luces mas antiguas y de mayor
consumo y, en total, supondra el cambio de mas de 500 luminarias.

Se trata de una inversion muy importante para seguir mejorando la ciudad, en este caso, la
ventaja es doble: mejoraremos la iluminacion de nuestras calles y disminuiremos el alto coste
economico que tenemos en la factura eléctrica. Es un gran paso en materia de eficiencia
energetica y en transformacion LED. Esta inversion LED se suma a las ya hechas en los dos
anos anteriores y lo hacemos en consonancia con los criterios de sostenibilidad y eficiencia
energeética incluidos en nuestro Plan Estratégico de accion y proyeccion local #MiMonzon2030

A finales del afio 2022, el Ayuntamiento de Monzon inicio la sustitucion de 552 luminarias del
alumbrado publico por leds en el marco del plan de mejora de la iluminacion y eficiencia
energeética de las vias publicas mediante la sustitucion de farolas y luminarias.

En cuanto a los resultados obtenidos en la auditoria, valoracion global de la implantacion de
las medidas correctoras por ella planteadas, asi como el ahorro que se generara respecto al
consumo actual estimado, sera la siguiente;

Achuacin | Yowi(e) | Estimado(Wh) | Estimedo (o) | Tedrioo (Whiafio) | Tebrioo (Efaio) | retomo (afios)

'-'MG +|2 604 249 2335288 306407 1038882 (83%)| 309516 6.6

Las mejoras ambientales que suponen las medidas propuestas por la auditoria, quedan
resumidas de la siguiente forma:

PSS

Ahoro anual (KWh/arao) 2,234 740
Factor de conversion (kg CO2 [ kWh) 0,25
| kg de CO2 equivalentes evitadas 558 685
Arboles equivalentes 3.345
Emisgiones de coches equivalentes 219

En vistas a estos resultados, los principales sectores sobre los que el Ayuntamiento se
plantea mantener su actuacion para llevar a cabo una considerable reduccion de emisiones
de CO2, son el sector Edificios y en concreto, Edificios residenciales y lo terciarios no
municipales.

Monzon mantiene un compromiso claro con la sociedad para hacer frente al cambio
climatico y trabajar en aras de una sociedad mas sostenible y responsable; por ello lleva a
cabo, tal y como se muestra en esta memoria, diferentes planes y actuaciones que
vehicularan la consecucion en 2030 de una reduccidn de emisiones de CO2 de
aproximadamente 16.647 toneladas, es decir, una reduccion del 55% sobre el ano de
referencia tomado como 2015. Las medidas a implantar se llevaran a cabo progresivamente
desde la aprobacion de los diferentes planes.
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EL CENTRO CiVICO DE El Centro Civico de Monzon cuenta con nueva
MONZON ESTRENA climatizacion. Se han sustituido las tres maquinas
CLIMATIZACION MAS ex'|s'tentes y que no funcionaban, por Iotra'ls malus
eficientes a cargo de la empresa adjudicataria
EFECIENTE Climage por un importe de 62.143,86€ mas IVA,
tras un concurso realizado por el Ayuntamiento.

Las nuevas maquinas tienen un mejor
rendimiento, estan conectadas entre si, lo que
hace que aumente la eficiencia y el cambio de
tuberias han conseguido que cada planta sea
independiente.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD AYUNTAMIENTO DE MONZON | RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL | 66




AVANCES EN LOS PLANES PMUS Y PACES

En cuanto a las acciones llevadas a cabo en el PMUS, el Ayuntamiento lleva a cabo
un estricto seguimiento del desarrollo de las medidas planteadas y el grado de

cumplimiento de cada una de ellas.

A continuacion se muestran las medidas que mas estan avanzando actualmente:

DESCRIPCION PRIORIDAD FECHA PREVISTA COMENTARIOS
Energia solar Media 2070 En estudio. Se esta trabajando en una
fotovoltaica 3 posible comunidad energética local
Adtapt.auon, d? los Se han redactado anteproyectos de
edificios publicos . G s
. ) Baja 2030 rehabilitacion energética de Casa
alas exigencias Consistorial y Nave Azucarera
del CTE y
Se han sustituido casi 1000 luminarias de
Mejora de los alumbrado publico a LED y en edificios
sistemas de Alta 2025 practicamente todas las pantallas
iluminacion fluorescentes de Casa Consistorial y
Residencia Riosol.
Energ@ solar . Se contempla en Planta Potabilizadora y
fotovoltaica para Media 2030
en Anteproyecto Nave Azucarera
autoconsumo
Rehabilitacion . .
. Se informa sobre las subvenciones en
energética de . ! .
. Media 2030 materia energética que ha convocado el
edificios . .
. . Gobierno de Aragon
residenciales
Mejora de la
eficiencia Se ha contratado auditoria energética del
energetica del Alta 2025 alumbrado publico y se han sustituido
alumbrado casi 1000 luminarias
publico
Mejora de
sistemas de . Se contempla para la Casa Constitorial y
. . ., Media 2030
iluminacion y Nave Azucarera
climatizacion
Implementar una
red de itinerarios Se ha incluido carril bici en la calle Santa
de bicicleta Alta 2030 Barbara Avda del Pilar, y el de la Avenida
seguray de Pueyo que llega al Instituto
completa
Gestion de la Reduccién general de velocidad a 20
demanda de km/h; reurbanizacion de calles a un
. Alta 2030 - : .
vehiculos unico sentido, cierre temporal de calles
privados en determinadas franjas horarias
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DESCRIPCION PRIORIDAD FECHA PREVISTA COMENTARIOS

Consolidar la
caminata como
modo de
transporte
principal

Renovacion
integral eje Santa
Barbara - El Pilar

Ejes
complementarios
del centro

Puesta en marcha
de caminos
escolares seguros

Programa de
comunicacion,
divulgacion y
promocion de la
movilidad
sostenible

Construccion
conexion A-1237
con P.Paules

Adecuacion Av.
Goya

Apertura de
parking en Av.
Cortés de Aragon

Redaccion de un
plan de
infraestructura
verde urbana

Alta 2030
Alta 2025
Media 2030
Alta 2025
Alta 2025
Baja 2030
Media 2025
Baja 2025
Alta 2025
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Reurbanizacion de calles, programa de
‘caminos escolares’, campanas
divulgacion uso seguro de la bici.

Este proyecto ha sido finalizado en 2023

Se han encargado proyectos para el
Paseo San Juan Bosco y Avda. de Goya

Programa iniciado en 2020, puesta en
marcha con escolares en curso 2021-22

Campanas de divulgacion y talleres de
uso seguro de la bicicleta, programa "aula
en bici"

El Gobierno de Aragon ha previsto esta
obra para las proximas anualidades

Se ha contratado Proyecto para la
reordenacion de Avda. de Goya

Se ha abierto nuevamente para su uso
regulado.

Se ha contratado la redaccion de un Plan
de infraestructura verde




COMPROMISOS FUTUROS

ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

El Ayuntamiento de Monzon ha iniciado el proceso para llevar a cabo una Evaluacion de
Riesgos y Vulnerabilidades, para llevar a cabo la adaptacion de un Plan que ayude a hacer
frente al cambio climatico. Esta evaluacion permitira conocer la naturaleza y amplitud del
riesgo analizando y evaluando las vulnerabilidades que podrian constituir un posible dano o
amenaza para las personas, bienes, medios de vida y medio ambiente.

Previo a este trabajo el Ayuntamiento ha llevado a cabo una autoevaluacion, para valorar cual
es el punto de partida del municipio frente a este reto. En esta autoevaluacion ha podido
observarse como Monzon ya lleva tiempo implicandose en medidas relacionadas con la
adaptacion al cambio climatico, tal y como ha quedado reflejado en los diferentes informes,
acciones y pactos que se han citado previamente en los que el Ayuntamiento esta implicado.
Ademas, se dispone de un plan de inundaciones, que ha identificado los riesgos ambientales a
los que se encuentra expuesto, y cuenta con varios recursos, como el proceso de
comunicacion permanente entre departamentos y también con la poblacion que se articula a
partir de la web.

La creacion del departamento de medio ambiente, donde se actualiza informacion util en éste
sentido indica que ya se estan dando pasos para el desarrollo de ésta estrategia.

A continuacion se muestra en un grafico de arafa, la tenencia del ayuntamiento, orientandose
hacia la fase de evaluacion de riesgos y vulnerabilidades:
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PLAN DE ADAPTACION 2030

El Ayuntamiento de Monzdn ha priorizado las medidas a tener en cuenta en la adaptacién
al cambio climatico del municipio, y en base a los cinco pilares que describe la Estrategia
Aragonesa de Cambio Climatico y que se coordinan con otras estrategias vy
planificaciones llevadas a cabo en Aragon, como la lucha contra la despoblacion, las
estrategias y planes de ordenacion territorial, el plan de salud, la estrategia de educacion
ambiental o la de biodiversidad y red natura, ha planteado un listado de35 medidas, que
quedan recogidas en 8 lineas de actuacion distintas dentro de los siguientes ambitos de
actuacion:

¢ Medio natural
¢ Medio urbano
e Sociedad

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD AYUNTAMIENTO DE MONZON | RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL | 69




ALINEACION GON LOS
OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE




VINCULACION 0DS

Nos encontramos ante la ultima década prevista por la Agenda 2030 de Naciones Unidas para
alcanzar las prioridades marcadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Alinearse con las metas que marcan los ODS significa contribuir a la consecucion de esas 169
metas a alcanzar antes de 2030.

Las acciones, planes y estrategias descritas en esta Memoria, son los medios para alcanzar las
diferentes metas por las que el municipio apuesta para lograr que en 2030, el planeta haya
conseguido erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad global.

Un vez analizadas estas metas y los Planes y acciones que el Ayuntamiento esta desarrollando,
identificamos la siguiente alineacion del Ayuntamiento de Monzon con los ODS:
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VINCULACION 0DS

Agenda Urbana de Monzon

Plan de Movilidad Urbana
Sostenible (PMUS)

Plan de Accion por el climay
energia sostenible (PACES)

Sustainable Integrated Multi-
Sector Planning (SIMPLA)

ARRU Monzon

Plan Director Sosa

Pacto Europeo de los Alcaldes
para el Climay las Energias

Red de ciudades por el clima

Red + Biodiversidad

Estrategia Aragonesa de
Educacion Ambiental (EAREA)
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VINCULACION 0DS

Huertos sociales

Via Verde Barbastro-Monzon

Programas de educacion y
sensibilizacion ambiental

Plan directorio del Rio Sosa

Hora del Planeta

ACCEN

Semana EUI’Opea de l_a 13 POR 1L CUMA
Movilidad
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Ayuntamiento de Monzén

Plaza Mayor 4, 22400 Monzén - Huesca
Tel: +34 974 400 700 Email: sac@monzon.es
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